,THE GATEWAY AWARD”

Dla rodzicow istotnym faktem jest wskazanie metog{ymalnie dobranej dla potrzeb

ich dziecka. Wiénie dla tej grupy dzieci i mtodzig przeznaczony jest autorski program

»1he Gateway Award” zainicjowany w Wielkiej BrytanProjekt oparty na tym programie

pozwala uczestnikom na przystosowaniedsi samodzielnegaycia i petnej aktywngci.

Zadaniem programu ,The Gateway Award” jest w szinolaspekcie rozumiane

rozwijanie umiegtnosci komunikacyjnych i psychospotecznychziago z uczestnikow, co

umazliwia bycie niezalenym i odnalezienie wlasnego miejsca w spotéstgie. Jest

programem petnej aktywizacji wychowankow z dysfyakotelektualn.

The Gateway Award opieracgsina dziewgciu zasadach, ktére respektuprawo

kazdego cztowieka do petnego, aktywnego i rOéwnego stcketwa we wspotczesnym

spoteczéstwie:

Rozwdj osobisty — program ten proponuje uczestnikeapéizawodnictwo i

stawia ich przed nowymi nibwosciami.

Praca dla spoteczét — uczestnicy g zaclkgcani do pracy na rzecz spoteczcio

na miae swoich maliwosci.

Dokonywanie wyboru — uczestnicy mamozliwo$¢ dokonywania wyboru i
podejmowania decyzji dotygeych poszczegolnych zatla zainteresowd ktore

wybrali celem zdobycia kolejnych nagrod.

Odmienndg¢ — kazdy maze wzi¢ udziat w zdobywaniu nagréd, jego odmieéiho

rozumiana jako indywidualnie postrzeganezhveosci.

Elastyczné¢ — program jest bardzo elastyczny, uwdngiiajacy lokalne sytuacje i

mozliwosci.

Wspotpraca — mimo uwzgdinien indywidualnych stawia ei bardziej na

wspotprag w grupie nk na wspoétzawodnictwo.



* Wiaczenie — program zawiera propozycpzwijania i wyposazania uczestnikow
w umiegtnosci, ktore pozwal im na réwnorzdne funkcjonowanie w

spoteczeéstwie.

e Zdrowie — praca wymagana do zdobyciade z nagrod ma shy¢ réwniez
zackeceniu uczestnikow do rozwijania zdrowego i aktywmstyluzycia.

* Rozrywka — kady (uczestnicy i osoby wspiesgg) powinny znajdow@a duza

przyjemnd¢ i satysfaka w pracy wedtug programu ,The Gateway Award”.

Pozytywne efekty programu as zalene od motywacji jego uczestnikdw.
Wzmocnieniem tej motywacjiasniewatpliwie trzy nasg¢pujace po sobie etapy nazywane
Nagrodami: Bgzowa, Srebri i Ziota. Kazda z wymienionych Nagréd sklada s pieciu
sekcji: hobby, ustugi, przygoda i wyzwanie, rekjaacfizyczna oraz styl zycia

(funkcjonowanie wsrodowisku).

Uczestnik rozpoczyna program od wypetniania aadaatazen Nagrody Bazowe,.
Nastpnie pracujc wedtug wilasnego, indywidualneg@pa przechodzi do pozioméw
Nagrody Srebrnej i Ziotej.

Podziat zad&é na pe¢ sekcji na poziomie kalej z Nagréd ma zaghi¢ uczestnikow
do poszerzania swoich @eiadcze, wzrostu pewnsti siebie i poszerzania zakresow ich

osobistych zyciowych umiegtnosci.
Program zakiada zekszenie stopnia truddo zada.

» Sekcja ,hobby” ma zagei¢c uczestnikbw do rozwijania wlasnych

zainteresowa

» Sekcja ,ustugi” ma b§ promoch pewnejswiadomdaci spotecznej i steeniu
spotecznéci, czyli kazdy uczestnik zobowkany jest do wykonania pracy na

rzecz innych osob.

e Sekcja ,przygoda i wyzwanie” ma zaga do zabawy, odkrywania i
docenianiasrodowiska poprzez wycieczki. Od uczestnikbw oczeksg
zaplanowania, przygotowania i weia udzialu w wycieczce ¢olacej dla

wyzwaniem.



» Sekcja ,rekreacja fizyczna” ma rozwjawiadomaé sportows jako rozrywle
i czes¢ zdrowego styluzycia. Wymaga od uczestnikéw udziatu w jednej z
zaproponowanych aktywsa fizycznych.

» Sekcja ,stylzycia” ma rozwij& w szerokim aspekcie rozumiane urgiepsci

zyciowe.

Kazdy z uczestnikbw w chwili przyspienia do programu otrzymuje segregator i
dzienniczek. W segregatorze gromadzi materialy deilae sé na jego osobisty zestaw
oskgnie¢, obejmujcy prace ukaczone w ramach sekcji. Dzienniczek jest formalnym
dowodem rozwoju. Liderzy i opiekunowie programu gnap zadanie pomaga wspiera&
uczestnikdw w ich pracy. W momencie, kiedy zadanikezdej Sekcji w ramach kaej z
Nagréd zostaly ukiczone, uczestnik otrzymuje certyfikat i plakigtkvreczane przez
przedstawiciela Biura Natoinal Award w Birmingha@elem takich dziafajest szczegdine
uhonorowanie i podkéienie wartdci podgtego wyzwania oraz trudu wniesionego w jego
realizacg. Uczniowie uczestniezy w programie zyskali wksze poczucie wtasnej wasto,
wykazup sic wickszymi umiegtnosciami w zakresie samoobstugi Bardziej uspotecznieni,
czyli aktywni i otwarci w kontaktach z innymi laohi, a take osagaj lepsze wyniki w
zespotach klasowych. Ogrommzalet, tego programu jest pokonywanie barigkawych w
stosunku do o0soOb niepetnosprawnych. Poprzez podeam® dziata, w ramach ustug,
prezentowania prac plastycznych w galeriach, udmigawodach sportowych, integracji z
miodzieza szkolm w ramach imprez artystycznych, jakimi byly warsgtaplastyczne,
przedstawienia teatralne, ogniska itp. Dokonuje szeczywista integracja dzieci
niepetnosprawnych ich rowdeikami. Znamiennym, jest faktze program ,The Gateway
Award” procz duej aktywizacji uczestnikéw, shy roéwniez zmianie postrzegania 0sob

niepetnosprawnych przez spotengzevo.

W programie ,The Gateway Award” aktywny udzial kiowolontariusze. Ich
zadaniem jest wspieranie i pomoc w realizacji dadeup uczestnikdw. Po zapoznaniu z
programem, biar czynny udziat w realizacji zamienzgrogramowych. Niejednokrotnie jest
to pierwszy kontakt z osobami niepetnosprawnymigstkrac w swoich wypowiedziach
podkreilaja, jak bardzo zmienit gi ich sposdb postrzegania i zrozumienia problemu

niepetnosprawriei. Tak wic realizacja programu przynosi kogzynam wszystkim.






