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DZIAL 1

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W CZELADZI
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Nazwa i inne informacje o Zespole Szkét

1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét Specjalnych w Czeladzi.

2. Typ szkoty: publiczna.

3. Siedziba szkoty: samodzielny budynek przy ulicy Szpitalnej 85 w Czeladzi.

4. Nazwa organu prowadzgcego szkote: Powiat Bedziniski.

5. Siedziba organu prowadzacego szkote: 42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6.

6. Organ nadzoru pedagogicznego: Slaski Kurator O$wiaty.

1. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Przedszkole Specjalne;
2) os$mioletnia Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna im. prof. Marii Grzegorzewskiej;
3) trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna;

4) trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.
§3.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu tj. Zespot Szkét Specjalnych
w Czeladzi.

2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg nazw w petnym brzmieniu:
1) Przedszkole Specjalne;
2) Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna im. prof. Marii Grzegorzewskiej;
3) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna;
4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

3. W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach urzedowych i na
pieczatkach, ktérymi opatruje sie legitymacje szkolne pomija sie stowo ,specjalnych”.

4. W pozostatych przypadkach ustalona nazwa Zespotu i pozostatych jednostek
organizacyjnych uzywana jest w petnym brzmieniu.



§4.
skreslony

§ 5.

1. Zespot Szkét Specjalnych utworzony jest dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg w
tym z afazjq, stabo styszacych i stabo widzacych.

2. Ksztafcenie dzieci i mtodziezy w Zespole Szkdt Specjalnych moze by¢ prowadzone do korica
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 9rok zycia w przypadku przedszkola;

2) 20 rok zycia w przypadku szkoty podstawowej;

3) skreslony;

4) 24 rok zycia w przypadku szkoty branzowej i szkoty przysposabiajgcej do pracy;

5) 25 rok zycia w przypadku dzieci i mtodziezy niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu gtebokim.

3. W Zespole Szkot Specjalnych organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i
mitodziezy z gtebokg niepetnosprawnoscia intelektualna.

4. W Zespole Szkét Specjalnych organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
§6.

1. Zespodt Szkdt Specjalnych postuguje sie pieczeciami:

1) pieczatkami podtuznymi o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH
ul. Szpitalna 85
41-250 CZELADZ
tel. 032-265-15-15 NIP 625-20-86-027

ZESPOL SZKOL
ul. Szpitalna 85
41-250 CZELADZ
tel. 032-265-15-15 NIP 625-20-86-027

2) pieczecig okragly duzg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
ZESPOL SZKOL
W CZELADZI



3)

§7.

pieczecig okragta matg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
ZESPOL SZKOt
W CZELADZI

1. Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych jest dyrektorem wszystkich jednostek organizacyjnych
funkcjonujgcych w Zespole Szkét Specjalnych.

2. W Zespole Szkét Specjalnych funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna i jedna Rada Rodzicow,
ktore reprezentujg poszczegdlne jednostki organizacyjne zespotu, jak i caty zespot.

3. Wszyscy nauczyciele jednostek organizacyjnych funkcjonujgcych w Zespole Szkoét
Specjalnych zatrudnieni sg w Zespole Szkét Specjalnych.

§8.

1. Zespodt Szkét Specjalnych:

1)

2)

3)
§9.

prowadzi rekrutacje ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z
afazjg, stabo styszacych i stabo widzacych w oparciu o orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przez caty rok szkolny;

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres$lone w odrebnych przepisach.

1. llekroé w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Specjalnych w Czeladzi;
dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Czeladzi;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w
Przedszkolu Specjalnym, uczniéw ksztatcgcych sie w: Szkole Podstawowej Nr 6
Specjalnej, Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej, Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot Specjalnych w Czeladzi;



6) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne w Zespole Szkoét
Specjalnych w Czeladzi;

7) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa Nr 6 Specjalng im. prof. Marii
Grzegorzewskiej w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi, Branzowa Szkote | Stopnia
Specjalng w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi i Szkote Specjalng Przysposabiajaca
do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Czeladzi;

8) skreslony;
9) skreslony;

10) klasie edukacyjno-terapeutycznej - nalezy przez to rozumie¢ klase dla ucznidow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

11) IPET — nalezy przez to rozumieé indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

12) zespole PP-P — nalezy przez to rozumieé zespdt pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 2
Cele izadania zespotu

§ 10.

Cele i zadania zespotu sg tozsame z celami i zadaniami okreslonymi w dziatach statutu
dotyczacych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.
§11.

1. W Zespole Szkét Specjalnych ktadzie sie nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania ucznia i rodzica wobec zespotu, stwarza
mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

2. W szkole systematycznie diagnozuje sie osiggniecia ucznidw, opracowuje wnioski i wdraza
je w procesie edukacyjnym.
§12.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzgcym.



§13.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty

Sposdb realizacji celow i zadan zostat opisany w dziatach statutu dotyczacych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych zespotu.

§ 14.

1. Zespot Szkodt Specjalnych upowszechnia tradycje i kulture narodowg w procesie nauczania
oraz podczas uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Zespodt umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekuriczego do kazdego
dziecka uwzgledniajac wyniki diagnoz obserwacji i zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

3. Zespot dostosowuje nauczanie do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie
ucznidw, po rozpoznaniu potencjatu kazdego ucznia, poprzez dostosowanie celdéw, form i
metod pracy do specyfiki indywidualnych potrzeb.

4. Zespot stosuje nauczanie i wychowanie catosciowe, sytuacyjne, zintegrowane, oparte na
wielozmystowym poznawaniu otaczajgcej rzeczywistosci.

§ 15.

1. Zespdt sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i
materialng nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w zespole poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
organizowanie spotkan Rady Pedagogicznej z rodzicami ucznidw;
diagnoze umiejetnosci i mozliwosci ucznia;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przedmedycznej przez pielegniarke
szkolng, wychowawce lub dyrektora;

wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, oraz inng poradnig
specjalistyczng;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.



§ 16.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkdéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu zespotu i srodowisku lokalnym, w zespole organizuje sie pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest wszystkim uczniom, rodzicom i
nauczycielom zgodnie z zapisami § 97.

§ 17.

1. Zainteresowania uczniéw rozpoznawane sg w formie ankiet i wywiadéw z rodzicami,
uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W Zespole Szkét Specjalnych organizowane sg konkursy, zawody, mistrzostwa.
§ 18.

1. W Zespole Szkét Specjalnych zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda.

2. Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
§ 19.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Zespo6t pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy dyrektor moze podjgé
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze sSrodkéw finansowych szkoty lub w
porozumieniu z Radg Rodzicow ze srodkéw Rady Rodzicow.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest zapewnienie dzieciom ubezpieczenia od kosztéw
leczenia podczas wyjazddw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdziat 4
Organy zespotu
§ 20.

1. Organami Zespotu Szkét Specjalnych sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy te dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem.



3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 sg wspolne dla wszystkich poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych oraz zespotu.

4. Organ wymieniony w ust. 1 pkt 4 jest organem wspdolnym dla Szkoty Podstawowej
Specjalnej oraz Szkoty Branzowej Specjalnej | Stopnia, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy oraz zespotu. Organ ten nie jest organem przedszkola.

§ 21. Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje zespotem i reprezentuje go na zewnatrz;

jest pracodawcy dla wszystkich pracownikéw zespotu;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, o ile rada rodzicow nie uchwalita programéw w porozumieniu z
radg pedagogiczng;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem lub obowigzku szkolnego poza szkotg w formie odpowiednio
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w § 97 statutu;



12) odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) inspiruje nauczycieli do innowac;ji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

15) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

16) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

17) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

18) podejmuje decyzje na wniosek rodzicbw w sprawie przeniesienia ucznia do innego
oddziatu w celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwoiju;

19) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

20) skredla ucznia z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 95, § 161 i §239
statutu;

21) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

22) sprawuje opieke nad uczniami stwarzajagc warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Dyrektor organizuje dziatalno$é szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) ustala szkolny plan nauczania;

3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i
higieny pracy;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec zorganizowanych przez szkofe;

5) w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Kuratora Os$wiaty
oraz opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztafci szkota;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego przydziela nauczycielom state prace i zajecia w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekunicze, powotuje zespoly nauczycieli zgodnie z
zapotrzebowaniem;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i wychowania przedszkolnego;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;



10) dba o wifasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne w miare
mozliwosci finansowych szkoty;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje praktyczng nauke zawodu;

20) odpowiada za wykonanie obowigzkédw zwigzanych z systemem informacji oswiatowej;
21) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizuje proces rekrutacji uczniéw do szkoty;

23) organizuje egzaminy klasyfikacyjne;

24) zabezpiecza miejsce wypadku, w razie jego wystgpienia i doktada staran, aby zapobiec
takim zdarzeniom;

25) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw
samorzgdowych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z KN, KP i KPA;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;



11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci i samodzielnosci, wspétpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z Organem Prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce;

4) nagradza ucznidw za wyniki w nauce;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu zespotu;

6) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 22.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 23.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 24.

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
§ 25.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy Zespotu Szkét Specjalnych na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
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4)
5)

6)
7)
8)

§ 26.

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

uchwala statut zespotu i wprowadzane zmiany do statutu;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
§ 27.

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje organizacje pracy szkoty;

opiniuje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

uczestniczy w tworzeniu planu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
11



8) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 28.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo—wychowawcza.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw Ilub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

4. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej i
drukowane na ponumerowanych stronach, a nastepnie parafowanych przez dyrektora.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 30.

1. W Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem zespotu.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami zespotu.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego, w tym
rowniez przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w § 30 ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

12



8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegoétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
9. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 31.
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
2. Program, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.
§ 32.
1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzdr pedagogiczny poleca taki opracowa;

5) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.
§ 33.
1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 34.

1. W Zespole Szkdt Specjalnych dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty Podstawowej i Branzowej Szkoty | Stopnia.

2. Samorzad Uczniowski jest organem zespotu wspdtpracujagcym z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna.

3. Na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu, Samorzad Uczniowski wybiera w réwnym i
tajnym gtosowaniu przewodniczagcego Samorzadu Uczniowskiego oraz jego dwdch
zastepcow.

4. Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego jego zastepcy oraz przedstawiciele oddziatéw sg
jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidéw.

5. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

6. Dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu Szkét
Specjalnych.
§ 35.
1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) spotkan z dyrektorem szkoty po uprzednim ustaleniu terminu;
4) uczestniczenia w niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
5) organizacji zycia szkolnego, w tym uroczystosci i imprez szkolnych;
6) opiniowania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych dotyczacych zycia szkoty;
7) opiniowania skreslenia ucznia z listy uczniow;
8) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
9) organizowania pomocy kolezenskiej;
10) powotywania Rady Wolontariatu;
11) opiniowania pracy nauczyciela;
12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 36.

Samorzad Uczniowski moze korzysta¢ ze srodkéw finansowych wptacanych na fundusz Rady
Rodzicow.
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§ 37. Zasady wspotpracy organow szkoty

1.

8.

Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 162, § 243 § 315 statutu zespotu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.

§ 38. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tymze
zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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5.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 39.

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

Rozdziat 5
Organizacja pracy zespotu
§ 40.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) lokres—od 1 do 19 tygodnia nauki — w miesigcach IX —1;
2) Il okres - od 20 do 38 tygodnia nauki — w miesigcach Il — VI.

§ 41.

1. Szczegdétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Zespotu Szkdt Specjalnych opracowany przez dyrektora na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji powinien
by¢ zaopiniowany przez reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w
szkole.

2. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Zatwierdzanie anekséw do arkusza organizacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 42.

1. Dyrektor opracowuje Szkolny plan nauczania dla danej klasy na caty okres ksztatcenia z
zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, opracowuje sie tygodniowy
rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§43.

1. Do realizacji zadan statutowych zespotu, zesp6t posiada:

1) sale zaje¢ przedszkolnych z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;
2) sale lekcyjne z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;

3) pracownie komputerowg;
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4) pracownie gastronomiczng;

5) pracownie hotelarstwa;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) biblioteke szkolng;

8) sale gimnastyczng z urzgdzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
9) gabinet psychologiczny;

10) gabinet pedagogiczny;

11) gabinet logopedyczny;

12) sSwietlice szkolne;

13) stotdwke szkolng;

14) kuchnie;

15) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

16) szatnie;

17) sale multimedialng;

18) sale doswiadczania Swiata;

19) sale integracji sensorycznej;

20) sale zabaw;

21) plac zabaw ogrodzony i wyposazony w niezbedne urzgdzenia terenowe.

§ 44.

W zespole realizuje sie program wychowania przedszkolnego i program nauczania
uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla okreslonego stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej i etapu edukacyjnego.

§ 45. Stanowiska kierownicze

1. Stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkét Specjalnych i inne stanowiska kierownicze w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zespotu, tworzy dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli w zespole utworzonych jest co najmniej 12
oddziatow.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor powotuje
wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty mozina tworzyé nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik warsztatéw szkolnych.
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5. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 4 dyrektor opracowuje szczegétowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja
szkoty.

§ 46. Zakres zadan wicedyrektora:

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Scista wspétpraca z dyrektorem;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
dbatos¢ o whasciwg organizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

wspotdziatanie ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole, i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora;

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. Do zadan kierownika warsztatéw szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

zatatwianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spraw zwigzanych z organizacja
i kontrolg zaje¢ praktycznych na terenie warsztatdw szkolnych, zaktadoéw pracy i innych
placéwek, w ktdrych zajecia te odbywajg uczniowie;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoty nad przebiegiem zajec
praktycznych w zaktadach pracy, warsztatach szkolnych i innych placéwkach, poprzez
prowadzenie kontroli, hospitacji i odnotowywanie ich w arkuszach kontrolnych
nauczycieli;

udziat w pracach zespotu kierowniczego;

wykonywanie polecen dyrektora.

§ 47. Warsztaty szkolne

1. W szkole dziaftajg warsztaty szkolne, w ktérych uczniowie zdobywajg kwalifikacje
zawodowe.

2. Organizacje zaje¢ praktycznych reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych.

3. Nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych czuwa kierownik warsztatéw
szkolnych lub dyrektor.

4. Zakres obowigzkow kierownika warsztatow szkolnych opisany zostat w § 66.
§ 48. Innowacje i eksperymenty

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z
zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.
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2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
§ 49. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgodg -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony przez dyrektora opiekun
praktyk studenckich.
§ 50. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
opisano w dziatach statutu dotyczacych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.

Rozdziat 6
Cztonkowie spotecznosci szkolnej

§ 51. Prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonnczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
§ 52.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§ 53.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonad, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 54. Traktowanie cztonkéw

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§ 55.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

§ 56.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty i
kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu

§ 57.

2.

3.

W zespole zatrudnia sie:

1) pracownikdw pedagogicznych: nauczycieli, pedagogéw, psychologéw, logopede,
doradce zawodowego, bibliotekarza oraz w miare potrzeb innych specjalistow;

2) pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi, w tym pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela.

Szczegdtowe zadania pracownikdéw szkoty okreslone sg w ich zakresach obowigzkéw.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 58. Zadania nauczycieli

1.

3.

4.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych zespotu, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia, respektowania jego praw
oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczycieli w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
opisano w dziatach statutu dotyczgcych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.

Zadania wychowawcow opisano w dziatach statutu dotyczgcych poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu.
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§ 59. Zakres zadan psychologa i pedagoga

1. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz diagnozowanie sytuacji
wychowawczych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pedagogi psycholog realizujg zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz diagnozowanie $rodowiska ucznia w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej, zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci i mtodziezy
(systematyczne rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne);

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

udzielanie uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w zakresie wychowania i profilaktyki;
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14) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

15) statg wspotprace z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji ze swojej dziatalnosci;

17) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

18) przygotowywanie opinii pedagogicznych ucznidw dla stosownych instytucji;

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym, w
tym dbanie o bezptatne dozywianie uczniéw z ubogich rodzin;

20) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;

21) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz podejmowanie stosownych dziatan
w razie potrzeby;

22) kontrolowanie postepéw w nauce uczniéw zagrozonych nieklasyfikowaniem, brakiem
promocji i uczniéw drugorocznych oraz podejmowanie stosownych dziatan w razie
potrzeby;

23) wnioskowanie do sadu spraw zaniedban srodowiskowych wobec ucznia.
3. Pedagog/psycholog jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych swojej pracy:
1) prowadzi dziennik zaje¢ pedagoga/psychologa;
2) na poczatku roku szkolnego sporzgdza plan pracy pedagoga/psychologa;

3) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z diagnozowaniem ucznidw i wspodtpracg z
rodzicami (korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmoéw i ustalen z
rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 60. Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie zaje¢ logopedycznych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

3) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
2. Logopeda realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw;
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2) prowadzenie wywiadow wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
diagnozy ucznia;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) wspdtprace i wspieranie nauczycieli i innymi specjalistow w zakresie:

a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

7) przekazywanie rodzicom dzieci wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka i postepéw
(badz regresu) w terapii;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw — udzielanie instruktazu dla
rodzicow.
3. Logopeda jest zobowigzany do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczgcych
swojej pracy:
1) prowadzi dziennik zaje¢ logopedycznych;

2) na poczatku roku szkolnego sporzadza plan pracy logopedy;

3) opracowuje programy terapii logopedycznej;
4) gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem ucznidéw i wspotpracg z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmow i ustalen z rodzicami);

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 61. Zakres zadan nauczyciela rehabilitanta

1. Podstawowym zadaniem nauczyciela rehabilitanta jest systematyczne diagnozowanie
potrzeb rozwojowych ucznibw oraz prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci
niepetnosprawnych ruchowo.

2. Nauczyciel rehabilitant realizuje swoje zadania poprzez:

1) objecie badaniem ortopedycznym wszystkich dzieci i przekazanie rodzicom ich oceny;

2) prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej dzieci zgodnie z ustaleniami zawartymi w
IPET;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen;

4) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i wspomaganie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspdtpraca z rodzicami ucznidéw.
§ 62. Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Podstawowym zadaniem doradcy zawodowego jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. Doradca zawodowy realizuje swoje zadania poprzez:

1) badanie predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych uczniéw;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtprace z nauczycielami w celu zapewnienia ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspotprace z rodzicami ucznidw zwigzang z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Doradca zawodowy jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych swojej pracy:
1) prowadzi dziennik zaje¢ doradztwa zawodowego;

2) na poczatku roku szkolnego sporzadza wymagania edukacyjne, plany kierunkowe i
wynikowe zgodnie z ustaleniami § 203 ust. 3 pkt 2 lub § 276 ust. 3 pkt 2;

3) gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem uczniéw i wspoétpracg z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmow i ustalen z rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 63. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z pracy pedagogiczng;
2) wykonywanie prac organizacyjno-technicznych.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:
1) w zakresie zadan pedagogicznych:

a) udostepnianie zbiordw: ksigzek i innych zrédet informacji. Udostepnianie zbiorow
biblioteki odbywa sie w godzinach pracy biblioteki, a ksiegozbiér udostepniany jest
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2)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

uczniom, nauczycielom, rodzicom do domu. Zasady zwrotu wypozyczanych
zbioréw regulujg szczegdtowo zapisy ,,Regulaminu biblioteki”,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach
informacji,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa w tym realizowanie
ogdlnopolskich akcji i programoéw,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujgcych czytelnictwo,

ucznidw oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz pogtebianie nawyku
uczenia sie poprzez realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujagcymi w  szkole programami i planami nauczania jak réwniez
prowadzenie lekcji bibliotecznych w Miejskiej Bibliotece Publicznej,

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego
planu oraz organizowanie konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych oraz
wycieczek,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych pedagogicznych:

a)

b)

c)

d)

gromadzenie zbiordw,

prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

selekcja zbioréw,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 64. Zadania wychowawcy swietlicy

1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

2.

1)
2)

organizowanie pracy opiekuiczo—wychowawczej w swietlicy;

zapewnienie bezpieczeistwa wychowankéw od chwili ich wejscia do $wietlicy do czasu
przekazania ich rodzicom lub opiekunom dowozgcym dzieci.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

opracowywanie planéw pracy Swietlicy;

organizowanie bezpiecznej pracy wychowawcéw swietlicy szkolnej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

zabezpieczenie uczniom dojezdzajgcym optymalnych warunkéw do spedzania wolnego
czasu;

odrabianie lekcji z uczniami i organizowanie pomocy w nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtfowego rozwoju
fizycznego dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z réwiesnikami;

nadzér nad wtasciwym przebiegiem dozywiania w trosce o bezpieczenstwo ucznidow
przebywajgcych w stotéwce szkolnej;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdéw, a w miare potrzeb réwniez z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

utrzymywanie wspoétpracy z opiekunami dowozgcymi dzieci;
dbanie o tad i porzadek w swietlicy oraz harmonijne wspoétdziatanie wychowankéw;
reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Swietlicy szkolnej:

1)
2)

3)
4)

gromadzi karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej;

przygotowuje liste dzieci korzystajgcych z opieki sSwietlicowej zawierajgcg dane
dotyczace dowozenia dzieci;

prowadzi dziennik Swietlicy szkolnej;

sporzadza sprawozdania dotyczgcych dziatalnosci Swietlicy szkolnej.

§ 65. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora:

1. Do obowigzkdéw i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

sporzgdzanie tygodniowego planu zajec¢ i planu dyzuréw nauczycieli;
opracowywanie kalendarza imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
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7) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu désmoklasisty, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

9) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ na
zawody sportowe;

10) wspétudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy
szkoty;

11) organizowanie nauczania indywidualnego uczniéw;

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

13) wspodtpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;

14) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

15) nadzér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

16) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

20) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

21) wspoétpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole, i na jej terenie;

22) biezace informowanie dyrektora o problemach kadrowych
i organizacyjnych wystepujacych w szkole;

23) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.
Odpowiedzialnos$¢ wicedyrektora:

1) Podczas nieobecnosci w  pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo
za catoksztatt pracy szkoty;

2) Odpowiada przed dyrektorem za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan, w
szczegblnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

b) prawidtowe organizowanie zastepstw  za nieobecnych nauczycieli
i prowadzenie wtasciwej dokumentacji,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki;

3) Odpowiada materialnie za powierzone mienie.
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3. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 66. Zakres zadan kierownika warsztatow szkolnych

1. Do zadan kierownika warsztatow szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zatatwianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spraw zwigzanych z organizacja
i kontrolg zaje¢ praktycznych na terenie warsztatéw szkolnych, zaktadéw pracy i innych
placéwek, w ktdrych zajecia te odbywajg uczniowie;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoty nad przebiegiem zajec
praktycznych w zaktadach pracy, warsztatach szkolnych i innych placéwkach, poprzez
prowadzenie kontroli, hospitacji i odnotowywanie ich w arkuszach kontrolnych
nauczycieli;

3) informowanie kierownikéw zaktaddéw pracy oraz Dyrektora i Rady Pedagogicznej
o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach dydaktyczno—wychowawczych.
Pomoc instruktazowa w realizacji zalecen pohospitacyjnych i pokontrolnych;

4) zorganizowanie i koordynowanie obiegu informacji o postepach ucznia w nauce
zawodu, jego postawie i zachowaniu;

5) kontrola dzienniczkéw ucznidéw;

6) nadzoér i wspotdziatanie w organizowaniu konkurséw umiejetnosci zawodowych
i wiedzy teoretycznej uczniow;
7) uczestnictwo w naradach i szkoleniach prowadzonych przez szkote;

8) udziat w pracach zespotu kierowniczego szkoty;

9) udzielanie porad i informacji dotyczacych catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem
praktycznym dla zaktaddw pracy, uczniéw i rodzicéw;

10) wspdtudziat w ocenianiu uczniéw na zajeciach praktycznych.

2. Szczegotowy zakres czynnosci kierownika warsztatéw szkolnych okresla dyrektor.
§ 67. Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na stanowiskach administracji i obstugi w szkole
sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdétowe obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pracownikéw znajdujg sie w
teczkach akt osobowych.
§ 68. Zadania sekretarza szkoty

1. Sekretarz szkoty wspotpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu mifodziezy oraz dba o utrzymanie nalezytego porzadku i terminowosci w
zatatwianiu spraw kancelaryjnych.
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2. Sekretarz szkoty realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczanie korespondencji oraz przesytek;
przygotowanie oraz wysytanie korespondenc;ji i przesytek;
przyjmowanie telefonéw, fakséw oraz obstuga poczty elektronicznej;

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do witasciwych
0s6b;

dokonywanie zakupdw materiatéw biurowych;
prowadzenie ksigzki drukdéw Scistego zarachowania drukéw szkolnych;

prowadzenie prac kancelaryjnych szkoty - zatatwianie spraw uczniéw, rodzicéw
posredniczenie w zatatwianiu spraw w realizacji szkota dom i odwrotnie;

prowadzenie dokumentacji dzieci i uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym;

prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw szkoty;

10) przechowywanie i nadzoér nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

11) wykonuje wszystkie inne czynnosci wynikajgce z potrzeb szkoty i polecone przez

dyrektora.

§ 69. Zadania intendenta

1. Zadaniem intendenta jest organizowanie dozywiania ucznidw oraz prowadzenie magazynu i
dokumentacji magazynowe;.

2. Intendent realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zaopatrywanie szkoty w zywnos¢ i sprzet kuchenny;

codzienne wydawanie kucharce produktéw zywnosciowych na dany dzien;
sporzgdzanie tygodniowego jadtospisu;

nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych;
przyjmowanie odpfatnosci od rodzicodw za obiady;

przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych sie w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie;

pomaganie w pracach przygotowawczych do obiadu, podczas wydawania obiadu oraz,
w razie potrzeby, podczas zmywania naczyn;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w placéwce.
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§ 70. Zadania kucharki

1. Zadaniem kucharki jest przygotowanie positkdw dla uczniow.

2. Kucharka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

uczestnictwo w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkdw wedtug jadtospisow;

porcjowanie i wydawanie positkow;

dbatos¢ o najwyzszg jako$é, smak i estetyke wydawanych positkdw;

dbatos¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowana
wartoscig;

dbatos¢ o utrzymanie porzadku i zasad higieny w kuchni;
pobiera préby zywieniowe i wiasciwie je przechowuje;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 71. Zadania pomocy nauczyciela

1. Zadaniem pomocy nauczyciela jest wspodfpraca z nauczycielem w zakresie zapewnienia
opieki uczniom i wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

stata opieka nad dzie¢mi, takze w czasie spaceréw i wycieczek;

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu, po przyjsciu do szkoty, wyjsciu na dwor
oraz przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;

pomoc w czynnosciach samoobstugowych: przy myciu, korzystaniu z toalety;
dbanie o wyglad dzieci;

opieka nad dzie¢mi w czasie positkdw i na swietlicy szkolnej;

odbieranie dzieci z BUS-3;

przekazywanie dzieci wychodzgcych ze szkoty tylko pod opieke osoby dorostej (rodzic,
opiekun BUS-a, inna uprawniona osoba);

wspotprace z wychowawcami i nauczycielami uzalezniong od potrzeb dzieci, biorgc pod
uwage ich wiek, stopiei rozwoju i ewentualne niepetnosprawnosci;

udziat w dekorowaniu sal;
mycie i pranie zabawek;

sprzgtanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach: wycieranie stolikéw,
wycieranie kurzy, zamiatanie i mycie podfogi, mebli, zabawek, sprzetéw, zlewu;

pomoc w pracach porzgdkowych w okresie ferii szkolnych.
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§ 72. Zadania woZnego/konserwatora/palacza

1. Woiny wspotpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy, dba o utrzymanie tadu i porzadku oraz nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Wozny realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

nadzorowanie ruchu przy wejsciu i kierowanie oséb wchodzgcych do szkoty do
odpowiednich pomieszczen szkolnych;

nadzor nad szatnig szkolng;
obstuge portierni i nadzor nad kluczami;
utrzymanie czystosci i porzagdku w obejsciu szkoty;

wykonywanie prac porzadkowych i pielegnacyjnych na terenach zielonych nalezacych
do szkoty;

odbidr korespondencji zwyktej;
kontrolowanie sprawnosci instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, zgtaszanie usterek;
pomoc przy dekoracji szkoty;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezacych zgtaszanych
ustnie przez pracownikdéw szkoty;

wykonywanie  innych prac  remontowo-budowlanych, nie  wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora;

drobne prace malarskie;

obstuge urzadzenia c.o. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

przeprowadzanie biezgcej konserwacji c.o. i dbanie o nalezyte sktadowanie opatu;
udostepnianie uprawnionym osobom licznikdéw, tablic rozdzielczych i instalacji;

sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynkdw i catoscig sprzetu szkolnego oraz
nad urzgdzeniami instalacyjnymi facznie ze sprzetem p/poz w czasie pracy.

§ 73. Zadania sprzataczki

1. Sprzataczka wspdtpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy oraz dba o utrzymanie porzgdku w szkole i nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Sprzataczka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprzgtanie i wietrzenie sal i gabinetéw po zajeciach;
dbanie o kwiaty doniczkowe;

oczyszczanie koszy Smieci;

sprzgtanie korytarzy szkolnych i toalet;

sprzgtanie innych pomieszczen szkolnych;

pranie firanek, obruséw, itp.;

zgtaszanie zauwazonych nieprawidtowosci w zakresie mienia szkolnego;
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8) wieczorng kontrole obiektu pod wzgledem bezpieczenstwa;
9) wytgczenie wszystkich zbednych Zzrédet swiatta i elektrycznosci;
10) zamkniecie i zabezpieczenie budynku szkoty.

§ 74.

1. W Zespole Szkét obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zespole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§ 75. Zadania zespotow nauczycielskich

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziaftania zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przedstawione do wgladu dyrektorowi.
§ 76. Zespo6t wychowawczy

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy i psycholog szkolny.
Koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu wychowaweczego to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidéw, jak i rodzicdw oraz
uwzgledniac zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania ucznidéw w szkole.
3. Zespoty spotykajg sie co najmniej jeden raz w okresie oraz w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.
§ 77. Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) wychowania przedszkolnego;
2) edukacji wczesnoszkolnej;
3) edukacyjno-terapeutyczne;
4) humanistyczny;
5) matematyczno-przyrodniczy;

6) wychowania fizycznego;
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7) przedmiotéw zawodowych.

2. Zespo6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktdérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu przedmiotowego to:
1) opracowanie planu pracy zespotu w terminie do korica wrzesnia;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie egzaminéw prébnych i
testéw kompetencji oraz opracowanie ich wynikéw;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidw do konkurséw i egzamindéw: &ésmoklasisty,
gimnazjalnego i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

5) dokonanie w kwietniu wyboru programoéw i podrecznikdw na nastepny rok szkolny i
dostarczenie dyrektorowi deklaracji programoéw i podrecznikdw na kolejny rok szkolny
w terminie do korica maja ;

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych, szkoleniach,
warsztatach.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie wg potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy w okresie.
Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie we wrzeséniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzglednié organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 78. Zespoty problemowo-zadaniowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.
§ 79.

Zasady pracy oraz zadania Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg w
§ 103 niniejszego statutu.
§ 80.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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Rozdziat 8
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez zespot

§ 81.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkofa
organizowanych przez nig.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia
zajec.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. W razie wypadku nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i
wezwaé pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowac w zeszycie wypadkow).

7. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie technologiczne, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

§ 82.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwitocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
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2. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

4. Szczegoétowe zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
prowadzonych zaje¢ okreslajg zapisy dziatdw statutu dotyczace poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu.

§ 83.

1. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidéw zachowania i agresywne postawy
wobec kolegdw. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) egzekwowanie zakazu palenia na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podijecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez powiadomienia pozostatych
nauczycieli dyzurujgcych w tej samej strefie lub ustalenia zastepstwa. Ustep ten nie ma
zastosowania w przypadku ,sity wyzisze]” (zdarzenie niemozliwe do przewidzenia np.
omdlenia nauczycieli, zywiot, etc).

§ 84.

1. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) zasadami BHP;
6) statutem zespotu.
§ 85. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na placu zabaw

1. W sali gimnastycznej i na placu zabaw nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli stanu technicznego oraz sprawnosci urzadzen i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcjg;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. StopieA trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczacych.

3. Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z
wykonywania planowanych éwiczen.

4. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzed zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢éwiczacych.

5. W salach i na placu zabaw oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

6. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

7. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg
pozostawacd bez opieki osdb do tego upowaznionych.
§ 86. Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ poza szkote i na wycieczkach

1. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazdow,
Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposdb zorganizowania opieki wustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie
one odbywac.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac podstawowych zasad bezpieczenstwa:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajace pod opiekg szkoty mogag ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajagcych warunki bezpieczerstwa
0sob przebywajgcych w gdérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty
wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywad i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postuguje sie wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakdw podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na
pisSmie.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktéry bierze udziat w zawodach sportowych lub konkursach miedzyszkolnych udaje
sie na miejsce zawodow/konkursu i wraca z nich pod opiekg wyznaczonego przez dyrektora
nauczyciela.

Rodzice ucznidéw biorgcych udziat w zawodach sportowych/konkursach miedzyszkolnych,
zobowigzani sg do podania numeru telefonu, pod jakim bedg dostepni w razie koniecznosci
kontaktu.

Nauczyciel zabierajgcy ucznidw na zawody sportowe lub konkurs miedzyszkolnych
zobowigzany jest do sporzgdzenia dokumentacji wyjécia zgodnie z Regulaminem
Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazddw, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora.

Kierownikiem wycieczki powinien byé nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub posiadajgca zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikdw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem).

Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 87. Postepowanie w razie zaistniatego wypadku

1.

Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy,
kazdy nauczyciel, ktory jest Swiadkiem lub powzigt informacje o wypadku, natychmiast
wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, sprowadza fachowg pomoc
medyczng (przekazuje poszkodowanego pod opieke pielegniarki szkolnej lub wzywa
pogotowie), zawiadamia dyrektora oraz wychowawce klasy;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzor nad swojg grupa nauczyciela
uczgcego w najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
nauczycielom wyznaczonym do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
pedagogowi lub wychowawcy oddziatu, ktorzy przejmujg dalszg odpowiedzialnos¢ za
udzielenie pomocy;

4) jedli nie ma zadnych z w/w o0sdb, to nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéory przejmuje dalszg odpowiedzialnos¢ za
udzielenie pomocy;

5) wychowawca, dyrektor szkoty, pedagog lub inny nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku;
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6)

7)

8)

jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawic nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc im
posuwac sie w rzedzie lub dwdch rzedach, trzymac sie za rece (sam idzie na czele rzedu
trzymajac pierwsze dziecko za reke - trzymanie sie dzieci jest bardzo waine w
przypadku zadymienia ewakuacyjnego).

2. Dyrektor po otrzymaniu informacji o wypadku ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadamia: rodzicow poszkodowanego, inspektora BHP, spotecznego inspektora
pracy, organ prowadzgcy szkote w przypadku wypadku ciezkiego, rade rodzicéw,
prokuratora i kuratora oswiaty (gdy wypadek jest $Smiertelny, ciezki, zbiorowy),
panstwowego inspektora sanitarnego (zatrucia);

powotuje zespot powypadkowy i podpisuje protokdt ustalajgcy przyczyny i okolicznosci
wypadku;

zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie 0s6b
niepowotanych;

omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz ustala Srodki
niezbedne do zapobiezenia im;

prowadzi rejestr wypadkow.

§ 88. Postepowanie w innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub srodkdw odurzajgcych powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udziela pomocy przedmedycznej. W przypadku koniecznosci wykonania testu
narkotykowego i niemozliwosci przyjazdu lekarza, test taki wykonuje pielegniarka
szkolna w obecnosci wychowawcy i/lub nauczyciela, pedagoga lub psychologa
szkolnego i funkcjonariusza Policji;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmdwig odebrania ucznia, o
jego pozostaniu w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
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5)

6)

7)

przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia;

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O tym fakcie
zawiadamia sie rodzicow, prawnych opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub $rodkédw odurzajacych na terenie szkoty, to dyrektor ma
obowigzek powiadomienia o tym policji;

spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktéry wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtéow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg srodek odurzajgcy, powinien podjgé nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$é torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wytgcznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i
zabiera jg do ekspertyzy;
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4)

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo uczed nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

4. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory uzywa alkoholu lub innych $srodkdéw w
celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§ 89.

przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora;

wychowawca lub pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicdw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub policje.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

Szczegétowe zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu okreélajg zapisy dziatdéw statutu dotyczacych poszczegdinych
jednostek organizacyjnych zespotu.
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Rozdziat 10
Uczniowie zespotu

§ 90.

Prawa i obowigzki uczniéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu okreslajg zapisy
dziatéw statutu dotyczace poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.
§ 91. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

10.

11.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w formie pisemnej lub ustnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

Osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sa:
1) dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

Skargi sktadane ustnie s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny,
dziennik pedagoga, teczka wychowawcy klasy) i majg forme notatki stuzbowej podpisanej
przez sktadajgcego skarge.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujac skarge majg obowigzek natychmiast
poinformowac o tym fakcie dyrektora.

Dyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych przedmiotu skargi powotuje komisje,
okreslajac jej zadania.

Skargi rozpatruje komisja w sktad, ktérej wchodza:
1) dyrektor;

2) pedagog;

3) wychowawca klasy;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego, jako Rzecznik Praw Ucznia.
Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

Dyrektor, jako przewodniczgcy komisji udziela osobie zainteresowanej informacji pisemnej
o efekcie rozpatrzonej skargi w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.

Sktadajgcemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielonej przez
dyrektora do wyzszej instancji - Kuratorium Oswiaty.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.
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§ 92. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Nagrodzonemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom nagrodzonego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

2. Zastrzezenie wnosi sie do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy, w formie pisemnej,
w terminie 7 dni od daty doreczenia nagrody.

3. Zastrzezenie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

4. Zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 93. Tryb odwotywania sie od kary

1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 94. Tryb wnioskowania o kare, nagrode

1. Wychowawca klasy wnioskuje na zebraniu Rady Pedagogicznej o kare lub nagrode dla
ucznia.

2. Z pisemnym wnioskiem do dyrektora moze rowniez wystgpi¢ Rada Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski.

3. Dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng, ktdra rozpatruje wnioski.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o jej zastosowaniu kary lub nagrody zwyktg
wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 11
Szczegotowe zasady skreslenia ucznia z listy uczniéw i przeniesienia do innej szkoty
§ 95.

Zasady i tryb skreslenia ucznia z listy ucznidw lub przeniesienia ucznia do innej szkoty dla
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu okreslajg zapisy dziatéw statutu dotyczgce
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.
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Rozdziat 12
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 96.

1.

10.

11.

W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg brac
udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzgd moze utworzy¢ Rade Wolontariatu.
Rada Wolontariatu dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade Pedagogiczng.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Cele dziatalnosci wolontariatu:

1) angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) rozwijanie w$rdd mtodziezy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby innych;

4) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

5) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w wolontariat.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w szkole.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.
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Rozdziat 13
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 97. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1. W zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi, zwani
dalej ,,specjalistami”.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z Procedurq udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnosci intelektualnej,

b) zzaburzen komunikacji jezykowej,

c) zchoroby przewlekte;j,

d) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

f)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,

g) zniepowodzen edukacyjnych.
3) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd uczniéw i rodzicow;

5) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 98.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) specjalistami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, w tym Sgdem Rejonowym i Nieletnich poprzez wnioskowanie o
ustalenie nadzoru kuratorskiego.

§ 99.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) dyrektora;

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z klasg;

4) rodzicow;

5) ucznia;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

9) organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
§ 100.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i czas zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu
zostaty okreslone w dziatach statutu dotyczgcych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
zespotu.

§ 101.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg w grupach do 8 uczniow.
2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg w grupach do 5 uczniéw.
3. Zajecia logopedyczne organizowane sg w grupach do 4 ucznidw.

4. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane
sg w grupach do 10 uczniéw.
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5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg w grupach do
10 ucznidw.

§ 102.

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcdw oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem PP-P.

2. Zespot powotuje dyrektor.

3. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu PP-P.

§ 103.

1. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
okreslanie mocnych stron, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

opracowanie programu edukacyjno-terapeutycznego zwanego dalej ,IPET” na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy
jednak niz etap edukacyjny , oraz dokonywanie modyfikacji programu w miare potrzeb;

dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgcej ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb,
dokonywanie modyfikacji programu;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych poprawie poziomu funkcjonowania ucznidéw i
podnoszeniu efektywnosci uczenia sie;
wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Opracowany przez zesp6t IPET okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami
ukierunkowane na poprawe poziomu funkcjonowania ucznia;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspodtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, itp.;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i dziatan zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia;
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7) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
wynikajgcych z programu;

8) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

9) wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow.

§ 104.

1.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

2. Spotkania zespotu zwotuje koordynator zespotu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzgcego zajecia Zespot PP-P dokonuje oceny efektywnosci pomocy PP-P przed
uptywem ustalonego okresu udzielania danej formy pomocy i w razie potrzeby modyfikuje
IPET.

4. Rodzic ucznia lub petnoletni uczen moze uczestniczy¢ w dokonywaniu Wielospecjalistycznej
Oceny Funkcjonowania Poziomu Ucznia, w opracowaniu IPET-u oraz w jego modyfikacji.

5. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne, pomoc nauczyciela lub asystenta;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie: wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 105.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane.

§ 106.

1.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote na rzecz uczniéw i ich rodzin znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych szkofa
organizuje pomoc poprzez:

a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

b) zakup podrecznikow w ramach ,Wyprawki Szkolnej”;

c) kierowanie do pomocy materialnej udzielanej przez wtadze miasta;
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d) organizowanie dozywiania w postaci drugiego $niadania i obiadu dla uczniow
potrzebujgcych;

e) wystepowanie do Rady Rodzicéw i sponsordw o pomoc uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej.

2. Szkota w celu wsparcia uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1)
2)
3)

§ 107.

Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
Osrodka Pomocy Spotecznych;

Innych instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

Rozdziat 14
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W zespole dziata biblioteka, ktora jest:

1)
2)

osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

1. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

zaspokajanie zgfaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujacych czytelnictwo
ucznidéw oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

organizowanie i prowadzenie dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng,
zaspokajanie potrzeb kulturalno—rekreacyjnych;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych zrodet
(z réznych mediéw i bibliotek), pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
poprzez organizowanie zajeé edukacyjnych w pracowni internetowe] szkoty zgodnie z
planem pracy nauczyciela bibliotekarza na dany rok szkolny ze szczegdlnym
podkresleniem wagi ksztattowania umiejetnosci sprawnej obstugi zasobow
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internetowych, umiejetnosci wyszukiwania pomocnych informacji oraz przestrzegania
zasad prawa autorskiego.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po
ich zakofczeniu i mogg z niej korzystac uczniowie, nauczyciele i rodzice.

3. Nad biblioteka sprawuje nadzér dyrektor.

4. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z  uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami kultury.
§ 108.

1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

1) <$wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réinych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci ucznidw;
3) partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

2. Uczniowie:
1) mogg korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;
3) sginformowani o aktywnosci czytelniczej;

4) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takie w doborze
literatury i ksztattowania nawykdéw czytelniczych;

5) mogg korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
6) na zajeciach czytelniczych mogg korzystaé z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.
§ 109.
1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w
celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) wspodttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;
5) wspdtuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) mogg ztozy¢ zamodwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
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3)

4)
§ 110.

pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zaje¢;

korzystajq z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece.

1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspdtudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
2. Rodzice:
1) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
§ 111.

1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspodtuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz;
2) czytelnictwa w bibliotekach innych szkdt;
3) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

4) wspbtuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach kultury.

2. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
2) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§112.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane praz Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Rozdziat 15
Organizacja swietlicy szkolnej

§113.
1. W zespole dziata swietlica szkolna.

2. Swietlica jest integralng czeécig szkoty zorganizowang dla uczniéw, ktérzy musza lub
powinni dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazd do domu.

3. W Swietlicy szkolnej obowigzuje wszystkich uczestnikdw Regulamin sSwietlicy szkolnej
wywieszony w dostepnym miejscu.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
wychowawczej zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci uczniéow i odpowiada liczbie uczniow
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w oddziale okreslonej w § 185 ust. 3 i § 260 ust. 4. Mogg by¢ tworzone grupy
miedzyoddziatowe.

5. Nauczyciele swietlicy wspdtpracujag z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami i
uczestnicza w realizacji zadan statutowych szkoty.

6. Uczen przebywajgcy w Swietlicy ma prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy, dostosowanych do
jego wieku, zainteresowan i potrzeb rozwojowych;
2) korzystania z pomocy wychowawecy $wietlicy podczas odrabiania zadan domowych.
7. Uczen przebywajacy w Swietlicy ma obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
2) sprzatania gier po zakoczonej zabawie;
3) wykonywania polecen wychowawcy swietlicy;
4) nie oddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia wychowawcy.

8. Realizacja zajec¢ sSwietlicowych oparta jest na planie pracy wychowawczej i opiekunczej
Swietlicy.

9. Wychowawca swietlicy prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo—opiekuniczej.
Sprawozdania ze swej dziatalnosci przedstawia Radzie Pedagogicznej na zebraniach Rady
Pedagogiczne;j.

10. Zajecia w Swietlicy moze prowadzié¢ kazdy nauczyciel i dokumentuje to w dzienniku zajeé
Swietlicy.

Rozdziat 16
Organizacja stotowki szkolnej

§ 114.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania witasciwego rozwoju ucznidw zespédt
organizuje stotéwke.

2. Zespot dysponuje kuchnig i stosownym personelem: intendentem, kucharka.

3. Zespot oferuje dla ucznidw szkoty wyzywienie w postaci dwdch positkdw dziennie:
$niadania i obiadu.

4. Zespét oferuje dla wychowankdw przedszkola wyzywienie w postaci trzech positkéw
dziennie: $niadania, obiadu i podwieczorku.

5. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
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6. Koszt positkdw pokrywajg rodzice lub osrodki pomocy spotecznej wtasciwe miejscom
zamieszkania uczniéw.

7. Optaty za zywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania.
8. Za jako$¢ positkow odpowiada intendent i kucharka.

9. Woysokos¢ optat za positki i organizacje stotowki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

10. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach
losowych petnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia moga by¢ zwolnieni z catosci
lub czesci optat.

Rozdziat 17

Organizacja gabinetu profilaktyki medycznej

§ 115.

1. W zespole dziata gabinet profilaktyki medyczne;j.

2. Opieka gabinetu profilaktyki medycznej objeci sg wytgcznie uczniowie szkoty.

3. Gabinet profilaktyki medycznej prowadzony jest przez Zaktad Opieki Zdrowotnej.

4. Czas pracy i zakres obowigzkéw pielegniarki wyznacza kierownik wtasciwego Zaktad Opieki
Zdrowotne;.

Rozdziat 18
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 116.
1. Praca Zespotu Szkét opiera sie na wspodtpracy z wieloma instytucjami, w tym:
1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

a) monitorowanie aktualno$ci orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
kierowanie rodzicéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) sporzadzanie opinii na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w
okreslonych przypadkach,

d) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i
uczniami,

e) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym;
2) Zespotem Opieki Zdrowotnej i poradniami specjalistycznymi poprzez:
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3)

4)

5)

6)

a) organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
b) realizacje zalecen zdrowotnych poradni,

c) mobilizowanie rodzicbw do indywidualnego korzystania z porad poradni
specjalistycznych okreslonych przypadkach,

wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi poprzez:

a) nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,

b) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,
c) sponsorowanie nagréd na konkursy organizowane przez szkofe,

d) udziat w imprezach srodowiskowych organizowanych przez wtadze lokalne i
samorzgdowe,

e) udziat w Mtodziezowe] Radzie Miasta,
f)  promocja szkoty na stronach samorzadowych;
Policjg, Strazg Miejskg, Strazg Pozarng poprzez:

a) dziatania profilaktyczne ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje dla uczniow i
rodzicéw),

b) zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych,

c) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

d) organizacje prébnych ewakuacji,

e) udziat w konkursach organizowanych pod patronatem tych instytucji;
Parafiami Rzymsko-Katolickimi poprzez:

a) zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,

b) wspdtprace w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym;
Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez:

a) rozpoznanie srodowiska ucznia,

b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujgcym,

c) udzielanie doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej,

d) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,
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7)

8)

9)

§ 117.

e)

wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy;

bibliotekami miejskimi i powiatowymi oraz Domami Kultury poprzez:

a) wystawy okazjonalne,

b) udziat uczniow i nauczycieli w konkursach organizowanych przez te instytucije,
c) prezentacje prac uczniéw,

d) udziat w lekcjach bibliotecznych,

e) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom;

Instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje ekologiczna:

a)

b)

organizowanie wycieczek edukacyjnych,

udziat w akcjach ekologicznych;

Stowarzyszenia, Fundacje i inne instytucje:

a) udziat w happeningach zdrowotnych,
b) udziat w akcjach charytatywnych i innych,
c) udziat wimprezach srodowiskowych organizowanych przez te instytucje.

Rozdziat 19
Organizacja i formy wspétdziatania zespotu z rodzicami

1. Wspdtpraca dyrektora z rodzicami odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie zespotu na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw uczniéw;

udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach zespotu, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2. Wspotdziatanie dyrektora z rodzicami ma na celu:

1)
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy zespotu, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawe warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia zespotu;

zapewnienie pomocy materialnej uczniom.
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3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow i wskazéwek
dotyczacych pracy zespotu odbywa sie:

1) bezposrednio przez dyrektora;

2) za posrednictwem Rady Rodzicéw.
§ 118.

Organizacje i formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych zespotu okreslajg zapisy dziatéw dotyczace poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu.

§ 119.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych danych przez szkote, informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty bez wzgledu
na postac i sposéb przekazywania.

Rozdziat 20
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 120.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, wzbogacajgce formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub prowadzace dziatalnos¢ wychowawcza.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 21
Postanowienia koncowe

§121.
1. Zespodt Szkédt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W zespole funkcjonuje Zestaw procedur okreslajgcy szczegdtowe przepisy dotyczace
poszczegdlnych dziatan szkoty.
§ 122. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Czynniki determinujgce konieczno$¢ dokonania zmian w statucie:
1) zmiany w prawie;
2) zmiany organizacyjne w szkole;
3) zalecenia organdéw kontrolnych;

4) inne —zmiana lub nadanie imienia szkoty, zmiana nazwy, siedziby.
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2. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Zmiany w statucie wprowadza i zatwierdza sie uchwatg Rady Pedagogiczne;.

4. O ujednoliceniu statutu dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdiniej po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
§ 123.

Wszyscy pracownicy szkoty i uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie zespotu.
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DZIAL 11
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

§ 124. Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1.

W Zespole Szkét realizowane s3 zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(WWRD), zwane dalej wczesnym wspomaganiem, od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki szkolnej w zalezno$ci od potrzeb:

1) dla dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia — zajecia organizuje sie na terenie przedszkola
indywidualnie lub w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin;

2) dla dzieci, ktore nie ukoniczyty 3 roku zycia — zajecia te mogg by¢ prowadzone takze w
domu rodzinnym dziecka.

Pomocy z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju obejmuje sie dzieci na podstawie
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia wczesnego wspomagania dla dziecka mogg by¢ przyznawane przez dyrektora, w
porozumieniu z organem prowadzacym, wylgcznie na podstawie opinii wydanej przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Pomoc dziecku realizowana jest w oparciu o indywidualny program wczesnego
wspomagania, z ktérym zapoznani sg rodzice dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zajeé w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 5.

§ 125.

1.

Zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka prowadzi powotfany przez dyrektora
Zespot, zwany ,Zespot WWRD”, w sktad ktorego wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda,
rehabilitant oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka).

Pracami Zespotu WWRD kieruje powotany przez dyrektora koordynator.

Zadania zespotu WWRD to w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
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spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a)

b)

c)

przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w przedszkolu podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w
celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj
dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych jego aktywnosé i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Sposdb dokumentowania i organizowania pracy Zespotu jest okreslony w Regulaminie
dziatania WWRD.
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DZIAL 111
ZAJECIA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE

§ 126. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. Dzieci i mtodziez niepetnosprawng intelektualnie w stopniu gtebokim obejmuje sie
zajeciami rewalidacyjno—wychowawczymi, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawczymi organizuje sie dla dzieci i mtodziezy, o ktorych
mowa w ust. 1, od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 25 lat.

3. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju uczestnikdw,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem i rozwijanie samodzielnosci funkcjonowania w
codziennym zyciu stosownie do mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

4. Zakres zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych powinien obejmowaé gtéwne sfery
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, tj. w
szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w
otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zajec¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

5. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych Ilub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

6. Godzina zajed trwa 60 minut.

7. Dla kazdego uczestnika zaje¢, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje sie indywidualny program
zajec.
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8. Dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢, a w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program
zajed.
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§127.

DZIAL 1V

PRZEDSZKOLE SPECJALNE
Rozdziat 22

Postanowienia ogdlne dotyczace przedszkola

1. Przedszkole Specjalne w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi, zwane dalej
»przedszkolem” jest placéwka publiczna.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi nastepujgco: Przedszkole Specjalne w Zespole Szkét
Specjalnych w Czeladzi.

3. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:

§128.

Zespot Szkot Specjalnych
Przedszkole Specjalne
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
tel. 32/265-15-15

Rozdziat 23

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 129.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zajeé rewalidacyjnych oraz terapeutycznych;
zapewnienie, w czasie pobytu dzieci w przedszkolu, opieki kadry dydaktycznej i
opiekunczej posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
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7) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

9) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

10) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

13) organizowanie zaje¢ dodatkowych kompensujgcych zaburzenia rozwoju, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;.

14) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

15) tworzenie warunkéow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania).

Cele wychowania przedszkolnego, o ktéorych mowa w § 128 i § 129 przedszkole realizuje w
ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwfaszcza porozumiewania sie z
dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, Spiew, plasy i taniec,
c) roézine formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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§ 130.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

5) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

6) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny;

7) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

12) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementédw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

14) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwaéj tozsamosci dziecka;

15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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16) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 24

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 131.

1.

2.

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych
przedszkola;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi;

3) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

4) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

5) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartg na rytmie dnia;

6) prowadzenie zabaw przygotowujgcych do nauki pisania;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami;

8) systematyczne kontakty i wspétpraca z rodzicami;

9) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

65



10) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktére nie bedg uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

11) organizacje zaje¢ j. angielskiego , podczas ktdrych dzieci majg mozliwos$¢ ostuchania sie
z jezykiem obcym;

12) wtasciwa organizacje przestrzeni w formie kacikdw zainteresowan i miejsc do

odpoczynku;
13) wspdlne spozywanie positkdw i podejmowanie prac porzgdkowych;
14) ksztattowanie poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takie postawy

poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) prowadzenie dziatan prozdrowotnego i proekologicznego;

16) zajecia poza przedszkolem: wyjscia poza teren przedszkola, wycieczki, spotkania z
dzie¢mi z innych przedszkoli;

17) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

4. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza
i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

Rozdziat 25
Organizacja przedszkola
§132.
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat oraz dzieci starsze odroczone od

obowigzku szkolnego do czasu, do ktérego wydano odroczenie, nie dtuzej niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 9 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach mozina do przedszkola przyjgé¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 133.

1. Przedszkole jest wielooddziatowe i wszystkie grupy mogg by¢ réznorodne wiekowo.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosié:
1) dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

nie wiecej niz 8;
2) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie wiecej niz 4;
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3) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie wiecej niz 4;

4) dla dzieci z réznymi niepetnosprawnos$ciami nie wiecej niz 5.

§134.

1.

2.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcym

przedszkolu.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 8 godzin dzienne: od godz. 7.00 do godz.
15.00.

5. Godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska. Zmian
dokonuje sie na podstawie zatwierdzonych projektdw organizacyjnych i aneksow, a o
wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godziny 8:00
do godziny 13:00.

§ 135.

1. Zajecia w przedszkolu realizowane sg w nastepujgcy sposéb:

1) Godzina zaje¢ wychowania przedszkolnego trwa 60 minut;

2) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ nauki religii, jezyka

obcego nowozytniego i zajeé rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci i
rozwoju dzieci i wynosié:

a) dladzieci w wieku 3 -4 lat- okoto 15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut,

c) dladzieci powyzej 7 roku zycia - okoto 45 minut.

§ 136.

1.

Pracownicy przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele, w
miare mozliwosci organizacyjnych przedszkola, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez
caty okres ich uczeszczania do przedszkola.

W przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra obok nauczyciela réwniez
sprawuje statg opieke nad dzie¢mi.
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§ 137.

1. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$¢ ruchowa i
muzyczno—rytmiczna. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z placu zabaw i sali
zabaw.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odbywajgcym roczne przygotowanie przedszkolne zajecia z
rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki ogélnorozwojowej, wynikajgce z podstawy
programowej.

3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzaé sie z ponoszeniem
dodatkowych opfat przez rodzicow.

4. Dyrektor, aby zorganizowac¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze powierzyé prowadzenie
takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktdrym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

§ 138.

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora placéwki po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

2) indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych zgodnie z
diagnozg i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programoéw dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowad program opracowany przez innego autora (autoréow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 139.

1. W czasie catodziennej pracy przedszkola czas przeznacza sie na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie
czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i zajecia edukacyjne);

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 140. Ramowy rozktad dnia

1.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
sytuacyjnie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenistwa i spokoju.

Ramowy rozkfad dnia okresla organizacje pracy przedszkola i jest ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesdniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godziny 8.00
do godziny 13.00.

§ 141. Obserwacje i diagnoza

1.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacije
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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§ 142. Alergie

1.

2.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkdw alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow produktdw, gotowych positkdw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

§ 143. Organizacja nauki religii

1.

2.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone na pismie.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na
kazdym etapie roku szkolnego.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

§ 144. Grupy miedzyoddziatowe

4. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno—
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

5. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona od godz. 7.00 do godz. 8.00 oraz od godz. 13.00 do
godz. 15.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu w
godzinach obejmujacych czas poza podstawg programowa.

6. W okresach obnizonej frekwencji (przerwy swigteczne, epidemia grypy itp.) przedszkole
moze prowadzi¢ zajecia w grupach fgczonych z zachowaniem liczebnosci grupy.

7. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji i Przeprowadzania
Wyjsé, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

§ 145.

1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek

oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola reguluje
odrebny Regulamin Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazddow, Wycieczek oraz
Imprez Szkolnych.
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2.

Dzieci przedszkolne wtaczane sg w imprezy, konkursy i warsztaty organizowane na terenie
Zespotu Szkét Specjalnych w Czeladzi.

§ 146. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placéwce
opieki zdrowotnej.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 147. Dokumentowanie przebiegu wychowania i opieki

1.

Przedszkole prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Istotnym elementem dokumentacji w Zespole Szkot sg teczki uczniow.
Dla kazdego ucznia zaktadana jest indywidualna teczka ucznia, ktdra zawiera:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) skierowanie do ksztatcenia w Przedszkolu specjalnym w Zespole Szkoét Specjalnych w
Czeladzi;

3) istotne dokumenty dotyczace ucznia, w tym odroczenie od obowigzku szkolnego,
decyzja o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym,
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

Indywidualne teczki uczniéw przechowywane sg w zamykanej szafie w sekretariacie.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy w zakresie wychowania przedszkolnego w danym roku
szkolnym.

Do dziennikdéw wpisuje sie:
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1) w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora nazwiska i imiona
uczniow;

2) daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania;
3) imiona i nazwiska rodzicdw i adresy ich zamieszkania, jezeli sg inne niz adres ucznia;
4) adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw;

5) ramowy plan dnia.

7. W dzienniku odnotowuije sie:

1) obecnosc dzieci oraz tematy przeprowadzonych zajeé;

2) przeprowadzenie zajec nauczyciel potwierdza podpisem;

3) w dokumentacji nalezy uzywac wytgcznie niebieskiego lub czarnego koloru, nie wolno
stosowac otowka;

4) sprostowania btedu i oczywistej omytki w dokumentacji dokonuje sie przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie
czytelnego podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.

8. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje wychowawcy klasy.
9. Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:

1) liste dzieci;

2) liste dzieci wg tabeli wzrostu;

3) planyroczne i miesieczne;

4) indywidualne teczki obserwacji dzieci;

5) zestaw wymaganych zgdd rodzicéw z pierwszego zebrania w roku szkolnym;

6) zestaw potwierdzed zapoznania rodzicow z podstawowymi dokumentami
przedszkolnymi na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

7) zyczenie rodzicow ucznidw o organizacje nauki religii/etyki;

8) harmonogram i tematyke zebran z rodzicami;

9) protokoty zebran z rodzicami.

Rozdziat 26
Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu
§ 148.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan, do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem

istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 149.

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposéb organizowania wyjs¢ i wycieczek
okresla regulamin);

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie
zasad;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb i
mozliwosci konsultacje i pomoc.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 156 ust.1 i § 157 ust.1 niniejszego
statutu;

statg obecnos¢ osoby dorostej przy dziecku;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktoéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w

sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu placu zabaw;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni i

pomieszczen gospodarczych;
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15) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 150.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz organizowanych poza przedszkolem, wedtug okreslonych zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci, od momentu odebrania dzieci od rodzicow lub oséb upowaznionych do
momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym;

2) statg opieke nad dzie¢mi w oddziale petni pomoc nauczyciela;

3) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej;

4) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola z dzieémi moga
wyjezdzac rodzice lub upowaznieni opiekunowie;

5) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia;

6) w przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegéw
pielegniarskich. Dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu
mozliwe jest podawanie farmaceutykdw na pisemng prosbe rodzica skierowang do
dyrektora wraz z dotgczonym zleceniem lekarskim zawierajgcym informacje o sposobie
i dawkowaniu lekéw. Podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela
mozliwe jest w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela;

7) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka wychowawca, dyrektor przedszkola lub osoba
przez niego upowazniona informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani
do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola;

8) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow;

9) rodzice sg3 zobowigzani do zapewnienia dziecku materiatdw niezbednych do
utrzymania higieny dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu;

10) do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktdrych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. W sytuacji razgcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych o0sdéb
z placéwki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

§ 151. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, o charakterze socjoterapeutycznym;

3) porad i konsultacji;
4) warsztatow dla ucznidw rodzicodw oraz nauczycieli.
§ 152.

1. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 151 ust.1 trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 151
w czasie krotszym niz ustalony w § 152 ust.1, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.

Rozdziat 27
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 153.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola.

2. Rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb mogacych odbieraé
ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie, nazwisko, numer i
serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach zgodnych z podpisang
umowa.

4. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
przekaza¢ nauczycielowi.

5. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w
ogrodzie, w tazience, w szatni).

6. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

7. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu.

8. Nauczyciel ma obowigzek odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywat,
Ze nie moze ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa. W przypadku odmowy wydania dziecka
nauczyciel zawiadamia dyrektora i inne upowaznione do odbioru osoby.
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9.

10.

11.

12.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

W przypadku czestych spdinien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujgce dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

4) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw o skresleniu
dziecka z listy wychowankdw.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy i niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami badz osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez godzine od momentu zamkniecia przedszkola podejmujac proby
kontaktu. Jezeli w tym czasie rodzice/upowaznieni opiekunowie nie zgtoszg sie, nauczyciel
powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Rozdziat 28

Finansowanie przedszkola

§ 154.

1.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez powiat
bedzinski oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu poza godzinami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola
odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar bezptatnych
Swiadczen dziennie, dla dzieci w wieku 3-5 lat, ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za
kazdga rozpoczeta godzine zaje¢ dziecka w przedszkolu.

Dziecko od chwili ukoniczenia 6 roku zycia wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogg by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkéw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola,
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym. Zasady te zapisane
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

sg w umowach cywilno-prawnych zawieranych miedzy rodzicami, a dyrektorem
przedszkola. Umowy te zawierane sg na czas okres$lony.

Rodzice otrzymujg od intendenta informacje o wysokosci opfat za zywienie w danym
miesigcu.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 8, podlegajg obnizeniu proporcjonalnie do nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, pod warunkiem, ze nieobecnosci te zostaty zgtoszone najpdzniej do
godziny 8.00 w dniu, kiedy dziecko byto nieobecne.

Optaty za zywienie kwitowane sg na drukach Scistego zarachowania.

Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéow spozywanych
positkow, a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, zawarte s3 w umowie o $wiadczeniu
ustug przedszkolnych.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych deklaracji
wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Optaty o ktérych mowa w ust. 8 uiszcza rodzic lub czesciowo MOPS (koszty zywienia) do
15—-tego dnia kazdego miesigca na wyznaczony rachunek bankowy przeznaczony na wpfaty
zywieniowe lub bezposrednio do intendenta.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 8, przekraczajgcych
jeden miesigc i nie uregulowanych pomimo wezwan do zaptaty dziecko moze zostaé
skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wstrzymuje
postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odpfatnosci. Nadptate za Swiadczenia przedszkola na wniosek
rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

Rozdziat 29

Nauczyciele przedszkola

§ 155.

1.

2.

Dyrektor placédwki powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy danego oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

W przedszkolu dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktdra sprawuje statg opieke
nad dzie¢mi.

§ 156. Zakres zadan nauczycieli

1.

Do zadan nauczycieli-wychowawcéw nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
réoznorodnych doswiadczen, zapewniajgcych dziecku wolnosé wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i twdrczego charakteru zabawowego, jako gitéwnej
aktywnosci dziecka;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6-latkéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy z dzieckiem;

opracowywanie i realizowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy tresci programu
wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

wspodtpraca ze specjalistami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opieki zdrowotnej i innej;

zapewnienie bezpieczedstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych majgcych na celu umozliwienie
kontaktu dzieciom niepetnosprawnym ze zdrowymi rowiesnikami;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wypracowanie wiasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany
program (w tym autorskie i wtasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy
terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicami;

realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujgcych;
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezace] dziatalnosci zespotu;
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22) kontrola miejsc przebywania dzieci (sale zajeé¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzetu, pomocy i innych narzedzi.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzgdku dnia,
wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wifasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) respektowanie praw dziecka;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekuniczymi, artystycznymi lub innymi;

14) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

15) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

16) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku zespotu, ogrodzie i
podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

17) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

18) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o
postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

19) przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu, zasad odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.;

20) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
swojej pracy:

1) rejestruje i rozlicza w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach wychowania
przedszkolnego dziatania wymienione w § 58 ust. Blad! Nie mozna odnalez¢ Zrodia
dwolania. pkt.Blad! Nie mozna odnalez¢ Zrodla odwolania.;

2) planuje swojga prace dydaktyczno-wychowawczg poprzez:

a) opracowywanie rocznych planéw pracy w terminie do 15 wrzesnia,

b) opracowywanie miesiecznych planéw pracy w terminie do 30 wrzesnia;
3) prowadzi indywidualne teczki obserwacji dzieci;

4) gromadzi dokumentacje zwigzang z wspotpracg z rodzicami (notatki stuzbowe
dotyczace istotnych rozmdw i ustalen z rodzicami);

5) sporzadza zestawienia statystyczne i sprawozdania z dziatalnosci przedszkola;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 30
Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole

§ 157.

1. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola jest zobowigzany:

1) sprawdzi¢ przed zajeciami, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié¢ prowadzenia
zaje¢ w sali;

2) do wywietrzenia sali przed rozpoczeciem zaje¢, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i
temperatury;

3) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy wytgcznie
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

4) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone btedy,
dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajec oraz po ich zakoriczeniu;

5) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
7) dbad o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

8) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
zespotu;

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;
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10) w razie stwierdzenia niedyspozycji dziecka powiadomi¢ rodzicow dziecka. Jesli
zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomié dyrektora;

11) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

12) zwracac uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola i zawiadomié
o tym fakcie dyrektora;

13) niezwtoczne zawiadomié¢ dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie zespotu.

Rozdziat 31
Wychowankowie przedszkola

§ 158. Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na
poczgtku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow i
przyboréw do zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci
do przedszkola.
§ 159. Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo—dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienia warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wtasnosci;
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8) zapewnienia warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczué innych;
12) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

13) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

14) indywidualnego obowigzku przedszkolnego w okreslonych przypadkach;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
17) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

19) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

20) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

5) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikdw i oséb dorostych;
6) dbania o czystosé i higiene osobistg;

7) dbania otad i porzadek w sali zajeé, szatni i fazience.

Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspédlnie z dzieémi. Dotyczg
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w
przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
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3)

4)

niszczy¢ cudzej wtasnosci;

przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia

spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

1)
2)

3)

4)

powiadomieniu dyrektora;
powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunowy);

spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem w
obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych
sposobdw postepowania;

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami.

5. Dziecko moze byé czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z
przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 160. Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwatg do rodzicéw;
nagrodg rzeczowg (naklejka);
dyplomem;

pochwatg dyrektora;

odznakag honorowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w
przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

rozmowa z dzieckiem na temat niewtfasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;
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5)

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 161.

Rozdziat 32

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcy dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakdéw w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zaleganie rodzicow z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
3 krotne spdznianie sie z odptatnoscia za przedszkole (po 15 dniu miesigca);

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.
choroby przewlekte;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu
wtasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zajec¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych moéwi ust. 1
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1)

2)

3)

4)

upomnienie ustne rodzicodw przez dyrektora;

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;
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5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np.
MOPS, PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt.
1 i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

5. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Slgskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

Rozdziat 33
Wspotdziatanie z rodzicami
§ 162.
1. Statut przedszkola okredla szczegétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze

wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice,
nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspdtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 163. Prawa i obowiazki rodzicow

1.

2.

Prawa rodzicow:

1) znajomosc¢ aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkola;

2) zapoznanie sie z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy w
danym oddziale oraz indywidualnym programem edukacyjno—terapeutycznym dla ich

dziecka;
3) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
4) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

5) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

Obowigzki rodzicéw:

1) przestrzeganie zapisdw niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby
upowaznione przez rodzicOw zapewniajgce dziecku petne bezpieczenristwo, w

godzinach pracy przedszkola;
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5)

6)
7)

8)
9)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

usprawiedliwianie dtugotrwatej nieobecnosci w przedszkolu (powyzej 30 dni);
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzone] przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaZnej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;
11) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogtoszen;
12) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych, interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;

13) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
14) kazdorazowo, zgtoszenie nieobecnosci dziecka na zajeciach w przedszkolu; w

przypadku niedopetnienia tej formalnosci rodzice ponoszg petne koszty odptatnosci za
wyzywienie.

§ 164. Formy wspétpracy z rodzicami

1. Wspotpraca nauczycieli przedszkola z rodzicami przyjmuje ponizsze formy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

spotkania adaptacyjne;

rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania Scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecia
dokftadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami dzieci — minimum 3 razy w roku;
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami — w miare potrzeb;
tablice informacyjne dla rodzicow — na biezaco;

dni otwarte — minimum dwa razy w roku, w uzgodnieniu z rodzicami poszczegdlnych
grup;
zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci — minimum 2 razy w roku;

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug potrzeb.

2. Wspdtdziatanie nauczycieli z rodzicami przybiera nastepujgce formy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ustalenie form pomocy;
wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej;
przekazywanie informacji o osiggnieciach dzieci i problemach wychowawczych;

wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale;

omawianie innych spraw dotyczacych dzieci i przedszkola;

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku, dnia mamy, pikniku rodzinnego, zakonczenia roku, itp.);

86



7) zapraszanie rodzicéw do udziatu w wycieczkach, imprezach sportowych.

Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami realizowane sg poprzez:

1) biezace kontakty z rodzicami uczniéw poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
kontakty osobiste;

2) udziat rodzicéw w zajeciach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie dziecka (za zgodg rodzicow) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i poradni specjalistycznych.
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DZIAL. V
SZKOLA PODSTAWOWEJ NR 6 im. prof. Marii Grzegorzewskiej

Rozdziat 34
Postanowienia ogdlne dotyczace szkoty podstawowe;j

§ 165. Nazwa i inne informacje o szkole
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi.
2. Imie szkoty: prof. Marii Grzegorzewskiej

3. Szkota postuguje sie pieczeciami:
1) pieczatkami podtuznymi o nastepujgcej tresci:

Szkota Podstawowa Nr 6
im. prof. Marii Grzegorzewskiej

41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
tel. 32-265-15-15
2) pieczecig okragtg duzg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
SzKotA PODSTAWOWA NR 6
IM. PROF. M. GRZEGORZEWSKIEJ
w CZELADZI
3) pieczecig okragta matg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
SzkotA PODSTAWOWA NR 6
IM. PROF. M. GRZEGORZEWSKIEJ
W CZELADZI
4) w oddziale gimnazjum pieczgtkami podfuznymi o nastepujgcej tresci:

Zespot Szkét Specjalnych
Gimnazjum Specjalne

41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
tel. 32-265-15-15

Zespot Szkoét
Gimnazjum

41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
tel. 32265-15-15



5) pieczecig okragta matg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
GIMNAZIUM
W CZELADZI
2) pieczecig okragta duzg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
GIMNAZIJUM
W CZELADZI
§ 166.

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

Rozdziat 35
Cele izadania szkoty podstawowej

§ 167.

1. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do peftnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, oraz przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w
spoteczenstwie.

2. Gtéwnym celem szkoty jest przygotowanie ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie, w
réoznym stopniu do zycia w integracji ze spoteczefstwem poprzez:

1) zmierzanie do osiggniecia wszechstronnego rozwoju ucznidw w dostepnym im
zakresie;

2) przygotowanie do petnienia okreslonych rél spotecznych.
§ 168.

1. Celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest:

1) wprowadzanie ucznidbw w Swiat wartosci, ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

§ 169.

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

przygotowanie do poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z réznych zrédet.

1. Celem edukacji w klasach I-lll szkoty podstawowej jest:

1)

2)

3)

§ 170.

wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka poprzez umozliwianie dziecku odkrywania
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania i gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia;
osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na Il etapie edukacyjnym poprzez

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy
oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania.

1. Celem edukacji w klasach gimnazjum jest:

1)

przyswojenie odpowiedniego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i
praktyk;
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2)

3)

4)

§171.

zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

wyksztatcenie umiejetnosci uczniow w zakresie:

a) rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania czytanych tekstéw prowadzace do
osiggania witasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu spoteczenstwa,

b) myslenia matematycznego, w tym wykorzystania matematyki w zyciu codziennym,

c¢) myslenia naukowego, w tym wykorzystania wiedzy do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskdw,

d) komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych,

e) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

f)  wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
g) rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

h) pracy zespotowe;j.

1. Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkole podstawowej jest:

1)

2)

budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci, wdrazanie go
do funkcjonowania spofecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych;

wyposazenie go w umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na
miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka, a takze pozwolg
mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

a) mogt porozumiewad sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdéw porozumiewania sie (takze
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

b) zdobyt maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;

c) byt zaradny w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wtasnej i decydowania o
sobie;
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§172.

d) modgt uczestniczy¢ w rdéinych formach zycia spofecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajac ogodlnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

e) rozumiat na miare swoich mozliwosci otaczajgce go zjawiska spoteczne i
przyrodnicze;

f)  mdgt nabywac¢ umiejetnosdci i uczy¢ sie czynnosci, przydatnych w przysztym
dorostym zyciu;

g) posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wtasnej
wartosci oraz umiejetno$é dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

1. Celem edukacji ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach gimnazjum jest:

1)

2)

§173.

rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotfecznych;

wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci,
ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby
uczen:

a) mogt porozumiewal sie z otoczeniem w najpetniejszy sposdéb, werbalnie lub
pozawerbalnie;

b) zdobyt maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;

c) byt zaradny w Zzyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

d) modgt uczestniczyé w réznych formach Zzycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

1. Zadaniem szkoty podstawowej jest:

1)

2)

3)

ksztattowanie kompetencji jezykowych i sprawnego komunikowania sie w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

wprowadzenie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstéw kultury;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw, wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologig;

przygotowanie do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie;

10) wyksztatcenie umiejetnosci ucznidw w zakresie:

a) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego,

b) kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania,

c) rozwigzywania problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele

§174.

wychowania i kryteria jego oceny.

1. Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej klas I-lll szkoty podstawowej nalezy:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;
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4)

5)

6)

7)

8)

wybdr lub programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniéw;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnosc,

wzmachiajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wtasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosSciowych zZrédet informacji i nowoczesnych

technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0soéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego,

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo witasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktdre wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrédtem jest
rodzina, spoteczno$é szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f)  wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspoéttworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktdorych zZrddtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych naroddéw, w
tym krajéw Unii Europejskiej, rdznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a
takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:
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9)

10)

11)

§ 175.

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczeristwo oraz mozliwos¢ osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng,
spofeczng i inng wynikajagca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

1. Do zadan szkoty w zakresie edukacji ucznidw klas gimnazjum nalezy:

1)

2)
3)
§ 176.

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim i dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie ucznidw do zycia w spofeczenstwie informacyjnym;

edukacja zdrowotna.

1. Zadania szkoty w zakresie ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscig w intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym w szkole podstawowe;j:

1)

2)

3)

4)

tworzenie  warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia

bezpieczenstwa, wzmacniania wtasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu

psychicznego w procesie integracji ze Srodowiskiem, jednoczesnie wspierajgcych

aktywnos¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej

podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego;

zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,

wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest tgczenie ucznidow z

podobnymi problemami rozwojowymi;

zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci

spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
miedzy uczniami,
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b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

p)

a)

ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajgcych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia
roznych rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z
petnionymi rolami,

rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg mowy
lub wspomagajgcych badz alternatywnych metod komunikacji,

wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur
geometrycznych, poznawanie stosunkow czasowych,

nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji,
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia,
oraz nabywania jezyka (przyswajania i uczenia sie) i rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w
dostepnej modalnosci, jak rowniez zdobywania elementarnych umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

udziat w rdéznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

rozwoj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z
poszanowaniem prawa do intymnosci,

uczenie sie umiejetnosci kontroli witasnych zachowan i ksztattowanie
niezaleznosci uczuciowej,

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;
uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

uczenie sie zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego,
poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku
dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg,
uswiadamianie uczniom ich ograniczend, wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
ktdre mogg napotkaé w zyciu,

przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementdéw wiedzy o rozwoju i zmianach wtasnego ciata oraz elementdéw wiedzy
o seksualnosci cztowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania
intymnosci innych o0sdb,

ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym,
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§177.

s) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

t) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w rdznych
sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajgcych
funkcjonowanie w zyciu,

u) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen i programoéw specjalistycznych, zwitaszcza umozliwiajgcych lub
utatwiajgcych komunikowanie sie,

v) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami uczniéw,

w) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektdw i miejsc uzytecznosci publicznej, z
ktdrych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

X) udziat w rézinych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i
twoércy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezyé, emocji i do-
Swiadczen,

y) uprawianie przez uczniow rdéznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

z)  przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w
niej udziatu,

aa) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

1. Zadania szkoty w zakresie ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig w intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym w gimnazjum:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczeistwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie  opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego;

rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania,
jak réwniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg,
budzenie checi pomocy innym;

tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;
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7) uczenie zasad wspodtzycia spotecznego (w szczegdlnosci pomoc sasiedzka i inne
zachowania prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka,
uprzejmosc i zyczliwosg);

8) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdéinych sytuacjach spotecznych,
uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za witasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktdrym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

11) umozliwianie uczniowi udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w
roli odbiorcy i twdrcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji;

12) przyblizanie tradycji i obyczajéow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

13) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i
szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg;

14) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidw, prowadzenie zajeé
niezbednych do rozwoju psychoruchowego;

15) tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

16) tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania
ich w réznych sytuacjach Zzyciowych, umozliwianie korzystania z urzadzen
technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

17) zapewnienie uczniowi udziatu w rdéznych zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych
rozwdj i majacych wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci
podstawy programowej, prowadzonych w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,

b) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu,

c) rozwijania zainteresowan (w szczegdlnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,
Spiewu i sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

e) wspomagania samodzielnosci spotecznej,

f)  wdrazania do aktywnosci ruchowe;j i ksztattowania umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji.

Rozdziat 36
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty podstawowej
§178.
1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukornczenia szkoty
podstawowej i gimnazjum poprzez realizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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2. Szkota organizuje zajecia z doradcg zawodowym umozliwiajac absolwentom dokonania
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Szkota umozliwia uczestnictwo w lekcjach religii lub etyki.

4. Szkota zapewnia bezpieczedstwo, higieniczne warunki nauki i opieke podczas zajec
edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych, a takie podczas organizowanych
wycieczek i imprez szkolnych poprzez:

1) kontrole obecnosci podczas prowadzonych zajeé;

2) zapoznanie z regulaminami sali gimnastycznej, sal lekcyjnych i pracowni
przedmiotowych;

3) wprowadzanie przez nauczycieli ucznidw do sal i pracowni oraz sprowadzanie do
stotéwki szkolnej na obiad i po zakoriczonych zajeciach do szatni;

4) oznaczenie drég i wyj$¢ ewakuacyjnych oraz zapoznanie uczniéw z procedurami
ewakuacyjnymi;

5) organizowanie, co najmniej raz w roku prébnego alarmu ewakuacyjnego;

6) petnienie czynnych dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami oraz w
czasie poprzedzajgcym rozpoczecie w szkole zajeé;

7) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
fizycznych ucznia;

8) zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki zgodnie z
regulaminem organizowania wycieczek szkolnych;

9) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzin z wychowawcg;

10) zapewnienie pobytu w Swietlicy;

11) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

13) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia;

14) samodzielne usuwanie przez pracownikéw szkoty dostrzezonego zagrozenia lub
niezwtoczne zgtaszanie zagrozenia dyrekcji szkoty;

15) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzamindéw na karte rowerowg;

16) utrzymywanie kuchni, stotdwki i urzadzen sanitarnych znajdujacych sie na terenie
szkoty w stanie petnej sprawnosci i czystosci;

17) organizacje zaje¢ lub imprez szkolnych, a takze pobytu ucznia poza terenem szkoty z
uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa.

5. Szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktére majg na celu pogtebienie
wiedzy i umiejetnosci ucznidw w wybranych dziedzinach, rozwéj ich zainteresowan i
uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spedzania wolnego czasu.

6. Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych — przygotowuje  uczniow do konkurséw
przedmiotowych i zawoddw sportowych rdzinego szczebla, nagradza i promuje
osiggniecia i sukcesy ucznidw w Srodowisku szkoty i miasta (strona internetowa, apele
szkolne, prasa i media).
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7. Szkota wdraza do przysztej pracy przez udziat w dziatalnosci na rzecz szkoty i Srodowiska
lokalnego.

§ 179. Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 203 i § 202 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w § 83 oraz
Regulaminem dyzurdéw nauczycieli i harmonogramem petnienia dyzurdw, ktdry ustala
dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakoriczenia zajec
w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach rewalidacyjnych i na
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektu budowlanego nalezgcego do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tego obiektu. Kontroli obiektu
dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
15) wyposazenie schodéw w balustrady;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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20)

21)

§ 180.

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych gdzie
przeprowadza sie zajecia praktyczne w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state drabinek oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
§ 181.

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg we wspdtpracy z
pielegniarkg szkolng, psychologiem i pedagogiem szkolnym;

dziatania opiekunczo-wychowawcze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan ze specjalistami;

wspotprace z higienistkg szkolng oraz lekarzami z poradni specjalistycznych;

dziatania terapeutow.

1. W zakresie promocji zdrowia szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

propagowanie zdrowego stylu zycia wséréd spotecznosci szkoty;

ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych;

upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;

wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym i psychicznym;
poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu;
uswiadomienie wtasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia;

pedagogizacja ukierunkowana na statg wspoétprace z rodzicami w celu przekazywania
im wiedzy na tematy prozdrowotne;

organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych,
Swietlicowych, itp.;

realizowanie réznorodnych programéw i projektéw prozdrowotnych;

integracja spotecznosci szkoty poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz
ochrony wtasnego zdrowia.
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§ 182.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie IPET.

Rozdziat 37
Organizacja pracy szkoty

§ 183. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym budynek Zespotu Szkét jest
zamkniety.

2. Nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuje wozny.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurdw. Dyzur zaczyna sie wraz z dzwonkiem na przerwe i konczy
wraz z dzwonkiem na lekcje. Szczegétowe zasady dyzuréw okresla Regulamin DyZzurdw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
gastronomiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

6. Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez
nadzoru nauczycieli i wychowawcéw lub innych oséb do tego wyznaczonych.

7. Podczas zajeé poza terenem szkoty i podczas trwania wycieczek szkolnych, nauczyciele
organizatorzy tych zaje¢, korzysta¢ mogg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia
to zasady odpowiedzialnos$ci nauczycieli za bezpieczeAstwo uczniow.

8. Szczegdtowe zasady bezpieczernstwa ucznidw na wycieczkach, ,zielonych szkotach” okresla
Regulamin organizacji wyjs¢ i wycieczek.

9. Dyrektor majac na uwadze bezpieczenstwo ucznidw, kazdorazowo decyduje o ilosci
opiekunéw podczas organizowanej wycieczki.

10. Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

11. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

12. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktédrym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty, za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 233 ust. 10.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
wyltgcznie w wyjatkowych sytuacjach, pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a
opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora.

15. Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby) rodzicow oraz Organ Prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — paristwowy inspektor sanitarny.

§ 184.

Szkota realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla okreslonego stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej i etapu edukacyjnego.
§ 185.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w sktad ktérego mogg wchodzi¢
uczniowie réznych klas danego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw ustala dyrektor.

Liczba ucznidéw w oddziale wynosi:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
103



2) dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— hie wiecej niz §;

3) dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
4) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidow z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej niz 6;

5) dla ucznidw niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

6) dla uczniow niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

7) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

8) dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 2, 4-7 —
nie wiecej niz 5.

4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktéremu funkcje te powierza dyrektor.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, w miare
mozliwosci organizacyjnych, by wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

5. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzy oddziatami ustala dyrektor w
porozumieniu z wychowawcg i nauczycielami zespotu klasowego na podstawie odrebnych
przepiséw.

§ 186.

1. W szkole w klasach I-1V szkoty podstawowej dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi zatrudnia
sie pomoc nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach
V-VI szkoty podstawowej.
§ 187.

O przyjeciu dziecka do klasy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym decyduje przede wszystkim stopien jego rozwoju i potrzeby
edukacyjne, w mniejszym stopniu wiek dziecka.

§ 188.

1. Dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczg szkoty okreslaja:
1) Programy nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
2) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
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4)
§ 189.

Program Promocji Zdrowia.

1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo—lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Zajecia mogg trwac¢ kréocej niz 60 minut, pod warunkiem zachowania ogdlnego
tygodniowego czasu zajec.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna 15 minut, jedna 20 minut.

§ 190.

1. Szkota organizuje zajecia:

1)

2)
3)

zajecia edukacyjne, w tym zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego, religii/etyki,
doradztwa zawodowego i wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajecia moga by¢ organizowane:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

w grupach tworzonych z poszczegélnych klas, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, rewalidacji, specjalistyczne, zajecia
wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z réinych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, rewalidacji, specjalistyczne,
wychowania fizycznego;

w formie nauczania indywidualnego;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan inne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej z: wychowania
fizycznego;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w § 190 ust.1.
§ 191. Egzaminy zewnetrzne

1. W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.
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2. Egzamin ésmoklasisty obejmuje egzamin z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.

3. W klasie lll gimnazjum przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny.
4. Egzamin gimnazjalny obejmuje trzy czesci:

1) humanistyczng;

2) matematyczno-przyrodniczg;

3) jezyk obcy nowozytny.

5. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do egzaminow.

6. Wyniki egzamindw nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.
7. Organizacje i przebieg egzamindw, o ktérych mowa w § 191 ust. 1 i ust. 3 okredlaja

odrebne przepisy.
§ 192.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po
spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
§ 193. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i zaje¢ komputerowych dokonuje sie podziatu na
grupy, jezeli liczba ucznidw w klasie przekracza liczbe stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowe;j.

2. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
§ 194. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mieé rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 195.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizacji i Przeprowadzania
Wyjsé, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.
§ 196. Organizacja nauki religii/etyki

1. Na zyczenie petnoletnich ucznidow lub zyczenie rodzicow niepetnoletnich uczniéw szkota
organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w pkt 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére
nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na
kazdym etapie roku szkolnego.
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7.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybrac zadnego z nich. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota
zapewnia mu w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Oceny z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli rekolekcje stanowig praktyke
danego kosciota lub wyznania.

O terminie rekolekcji dyrektor powinien by¢ powiadomiony, co najmniej miesigc wczesnie;.

§ 197. Organizacja lekcji WDZ

1.

Uczniom poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, a takze uczniom klas gimnazjum
organizuje sie w oddziale lub grupie miedzyoddziatowej zajecia wychowania do zycia w
rodzinie dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka o zasadach $Swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i sSrodkach swiadomej prokreac;i.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane s3 w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w § 197 ust. 1, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi, podczas ktérego
przedstawia petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach oraz srodkach dydaktycznych.

§ 198. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego i informatyki

1.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po dostarczeniu dyrektorowi zwolnienia z zajeé od
lekarza.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
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3.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, po
otrzymaniu decyzji dyrektora.

Uczen moze byc¢ takie zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujgca, jakich
¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest
zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej
przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “ zwolniony’ albo
zwolniona”.

"

§ 199. Organizacja indywidualnego nauczania

1.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw, w stosunku do ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme, a rodzic lub opiekun prawny dziecka
ztozyt stosowny wniosek do dyrektora o uruchomienie indywidualnego nauczania i
przedtozyt dyrektorowi orzeczenie, o ktérym mowa wyzej.

Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie obowigzkowe zajecia wynikajgce ze szkolnego
planu nauczania dla danego oddziatu, etapu edukacyjnego, stopnia niepetnosprawnosci
intelektualne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwéch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

12.

13.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 wigcza sie do teczki ucznia, za$ dyrektor akceptuje go
wfasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w
wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-Ill SP - od 6 do 8 prowadzonych co najmniej w 2 dniach;

2) dla uczniow klas IV-VI SP - od 8 do 10 prowadzonych co najmniej w 3 dniach;

3) dla uczniow klas VII-VIII SP - od 10 do 12 prowadzonych co najmniej w 3 dniach;
4) dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych co najmniej w 3 dniach;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na pisemny wniosek rodzica ucznia. Do
whniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Szczegbtowe zasady organizacji indywidualnego nauczania okresla Procedura Organizacji
Nauczania Indywidualnego.

§ 200. Szkolny system wychowania

1.

W szkole opracowywany jest dtugofalowy program wychowawczo-profilaktyczny zgodny z
nastepujacymi zatozeniami:

1) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny stanowi jeden dokument, ktéry tworzy
spojng catos¢ z zestawem programoOw nauczania i uwzglednia wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej;

2) przygotowanie i realizacja programu jest zadaniem zardwno catej szkoty jak i kazdego
nauczyciela;

3) program bedzie realizowany za pomocg réinych form dziatan indywidualnych i
grupowych przez wszystkich wychowawcéw klas, nauczycieli, dyrekcje, psychologa,
pedagoga oraz zaproszonych przedstawicieli réznych instytucji wspomagajacych prace
szkoty;
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4)

5)

6)

okreslone tresci mogg by¢ przekazywane w rdznym czasie podczas wszystkich zajec
edukacyjnych, godzin z wychowawcy, zaje¢ pozalekcyjnych, wydarzen, uroczystosci
oraz spotkan. Program jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji. Stanowi wyktadnie do
konstruowania przez wychowawcow klasowych planéw pracy wychowawczej;

w zintegrowanym procesie wychowawczo-profilaktycznym szkota podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele i wychowawcy wykonuja
dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego powotany przez dyrektora zespdt zadaniowy. Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
spotecznosci szkolnej oraz jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych ucznidow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny bedacy
zatgcznikiem do programu wychowawczo-profilaktycznego.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg
klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia

roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten wustala dyrektor z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.

§ 201. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ swietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej, dziennik zajeé
pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow.

Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych, dzienniki nauczania indywidualnego,
dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Istotnym elementem dokumentacji w szkole sg teczki uczniéw.

Dla kazdego ucznia zaktadana jest indywidualna teczka ucznia, ktdra zawiera:
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10.

11.

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) skierowanie do ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 6 Specjalnej w Zespole Szkot
Specjalnych w Czeladzi lub w Gimnazjum Specjalnym w Zespole Szkét Specjalnych w
Czeladzi;

3) istotne dokumenty dotyczgce edukacji ucznia, w tym decyzje dyrektora o wydtuzeniu
etapu edukacyjnego, nauczaniu indywidualnym, zwolnieniu z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki, wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Indywidualne teczki ucznidw przechowywane sg w zamykanej szafie w sekretariacie.

Do dziennikdéw wpisuje sie:

1) w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora nazwiska i imiona
uczniow;

2) daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania;
3) imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania, jezeli sg inne niz adres ucznia;
4) adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw;

5) tygodniowy rozktad zajeé.

W dzienniku odnotowuje sie:

1) obecnos¢ ucznibw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz tematy
przeprowadzonych zajeé edukacyjnych;

2) oceny biezace, Srédroczne i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
3) przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem;

4) w dziennikach lekcyjnych w ostatniej rubryce nauczyciele przedmiotéw wpisujg
dtugopisem proponowang ocene $rédroczng/roczng;

5) w dokumentacji szkolnej nalezy uzywac wytgcznie niebieskiego lub czarnego koloru, nie
wolno stosowa¢é otowka;

6) sprostowania btedu i oczywistej omytki w dokumentacji szkolnej dokonuje sie przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie
czytelnego podpisu przez osobe dokonujgca sprostowania.

W dziennikach lekcyjnych i dziennikach nauczania indywidualnego wpisuje sie imiona i
nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne, tygodniowy plan
zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i
oceny zachowania, a przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza
podpisem.

W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje wychowawcy klasy.

Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:

1) liste ucznidéw w oddziale;
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2) liste uczniow wg tabeli wzrostu;
3) plan pracy wychowawczej na | i Il okres z rozktadem tematéw godzin wychowawczych;

4) zalecenia i przydziat ucznidw do grup rewalidacyjnych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych;

5) zestaw wymaganych zgdd rodzicéw z pierwszego zebrania w roku szkolnym;

6) zestaw potwierdzen zapoznania rodzicéw z podstawowymi dokumentami szkolnymi na
pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

7) zyczenie rodzicdw lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

8) rezygnacje z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

9) harmonogram i tematyke zebran z rodzicami;

10) protokoty zebran z rodzicami;

11) zwolnienia uczniéw z zajeg;

12) usprawiedliwienia nieobecnosci;

13) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;
14) karty samooceny zachowania ucznia;

15) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegdw z klasy.

Rozdziat 38
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 202.

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe w wymiarze 10 godzin w catym cyklu
nauczania.

2. Zaorganizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.

3. W szkole jest zatrudniony nauczyciel doradca zawodowy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote, majgcych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wigczenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicow
oraz innych oséb, grup i instytucji.

5. Doradztwo zawodowe jest nieodfgczng czescig programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

6. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji i

planowania kariery zawodowej;
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10.

11.

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej sciezki edukacyjno-zawodowej do
zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos$¢ Swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowg;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynia sie do wzrostu zaangazowania ucznidbw w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

Doradztwo zawodowe zaktada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy swiadomosci wtasnych
mozliwosci  psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie
ze zmieniajgcymi sie strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do
ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidéw, jak réwniez
nauczycieli i rodzicow.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikéw
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i
wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na
maksymalnie duzg grupe czynnikdw wewnetrznych decydujgcych o trafnej decyzji
edukacyjno-zawodowe;j.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan systemu doradztwa;
2) wspodtpraca z instytucjami rynku pracy;

3) planowanie Sciezki zawodowej ucznia;

4) zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na wybor dalszej drogi zyciowej;
5) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych — CV, podanie o prace;
6) zapoznanie z aktywnymi metodami poszukiwania pracy;

7) spotkania z przedstawicielami instytucji branzowych.

Sposoby realizacji dziata doradztwa zawodowego:

1) lekcje wychowawcze;

2) lekcje przedmiotowe;

3) warsztaty;

4) wycieczki edukacyjne;

5) porady indywidualne.
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Rozdziat 39
Zakres zadan nauczycieli szkoty podstawowej

§ 203. Zadania nauczycieli

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz innych
zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z dziatalnoscia statutowa szkoty;

troska o mozliwie wszechstronny rozwdj psychofizyczny i osobowosciowy ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

realizacja zadan zwigzanych z dgzeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego;

wypetnianie zadan dotyczgcych wykonywania czynnosci administracyjnych.

2. Nauczyciel realizuje powierzone zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

statg i staranng opieke nad powierzonymi jego opiece uczniami;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych;

sprawdzanie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zajeg;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z Regulaminie
Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazddw, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych;

aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng zgodnie z
harmonogramem dyzurdow i Regulaminem dyzurdéw nauczycieli;

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza
szkotg;

obcigzanie ucznidw zadaniami domowymi zgodnie z zasadami higieny psychiczne;j;

wybor odpowiedniego programu nauczania;
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

inicjowanie i organizowanie wraz z samorzgdem uczniowskim imprez i uroczystosci;

szkolnych o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, sportowym i
rekreacyjnym;

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
zwracanie uwagi na kulture jezyka i wypowiedzi;

dostosowanie tresci i metod nauczania oraz form sprawdzianéw do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami
edukacyjno-terapeutycznymi ucznidw;

przeprowadzenie i analiza diagnoz ucznidéw ,na wejsciu”, testdw kompetencji i
egzaminu prébnego diagnozujgcych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow;

organizowanie pomocy uczniom, ktérzy majg trudnosci w nauce szkolnej;

rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan oraz przygotowanie uczniéw do
udziatu w konkursach i zawodach;

ocenianie ucznidw zgodnie z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

uwzglednianie w ocenianiu uczniéw przyrostu wiedzy i umiejetnosci oraz wktadanego
wysitku, a nie tylko poziomu wiedzy i umiejetnosci;

udzielanie rodzicom informacji na temat osiggnieé¢ edukacyjnych, zachowania i terapii
dziecka podczas zebran z rodzicami, konsultacji i spotkan indywidualnych;

udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem;

ksztattowanie wtasciwych stosunkdow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspodtdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni;

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

dbatos¢ o sprzyjajacy klimat szkoty, oparty na zyczliwosci, prawidtowej komunikacji i
wzajemnym szacunku w relacji catej spotecznosci szkolnej;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie zdolno$ciami
poznawczymi, powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich;
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27) ksztattowanie wrazliwosci i nauka empatii poprzez zachecanie uczniéw do udziatu w
akcjach charytatywnych i wolontariacie;

28) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych poprzez dbatos¢ o przestrzeganie przez
uczniéw podstawowych norm etycznych i zasad poprawnego zachowania;

29) uczenie tolerancji poprzez przygotowanie gazetek Sciennych, prowadzenie pogadanek,
organizowanie dni tolerancji, i udziat w imprezach i akcjach zwigzanych z tolerancjg;

30) zapoznanie uczniow z Konstytucjg, Konwencja Praw Dziecka, Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej;

31) przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;
32) ksztattowanie uczu¢ patriotycznych i okazywanie szacunku symbolom narodowym;
33) organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodzeniem swigt narodowych,

34) odwiedzanie miejsc pamieci narodowej i wycieczki do muzedw oraz miejsc o znaczeniu
historycznym i kulturalnym;

35) organizacja spotkan z ciekawymi ludZzmi lokalnej spotecznosci;

36) prowadzenie gazetek tematycznych dotyczacych tradycji, obyczajow i wydarzen
regionalnych;

37) wspoéttworzenie i ewaluowanie IPET-6w;

38) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie
pomocy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

39) podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig;

40) organizowanie lekcji otwartych dla rodzicéw i innych nauczycieli;
41) prowadzenie szkolen w ramach WDN;

42) dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne;

43) natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy;
44) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢;

45) przestrzeganie zapisow KP, KN, statutu zespotu oraz innych regulaminow
wewnetrznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
swojej pracy:

116



1) rejestruje i rozlicza w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub w dziennikach zaje¢ dziatan wymienione w § 58 ust. Blad! Nie mozna odnalez¢
rodla odwolania. pkt.Blad! Nie mozna odnalez¢ zrédla odwolania.;

2) planuje swojg prace dydaktyczng poprzez:

a) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 10 wrzesnia wymagan
edukacyjnych,

b) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 15 wrzesnia plandéw
kierunkowych na caty rok szkolny,

c) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 30 wrzesnia planow
wynikowych na | okres roku szkolnego,

d) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 10 stycznia planow
wynikowych na Il okres roku szkolnego;

3) gromadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem ksztatcenia ucznidow i wspodtpracy z
rodzicami (prace pisemne, notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozméw i ustalen z
rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 204. Zadania wychowawcoéw oddziatéw

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w
powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdéj uczniow w sferach: fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

2) wypetnianie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

3) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy wychowawczej i zaje¢ z wychowawcy zgodnie z programem
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty oraz opracowanym przez siebie planem pracy
wychowawcy;

2) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, potrzeb i oczekiwan
oraz warunkéw rodzinnych i bytowych;

3) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktdrzy opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

4) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych i
rowiesniczych oraz niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw zespotu i innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy;

integracja zespotu klasowego, wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw oraz
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych, wyjs¢ i wyjazdéw o
charakterze integracyjnym;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw,
a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wséréd wychowankéw kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuinczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wyjasnianie problemoéw zwigzanych ze sprawdzaniem osiggnieé edukacyjnych uczniéw
przez nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce;

inicjowanie potrzeby organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidw, kwalifikowanie uczniow do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

tworzenie, monitorowanie i ewaluowanie IPET-0w;
wystepowanie z wnioskiem o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce oraz uzgadnianie z nimi i dziatarn wychowawczych;

wdrazanie ucznidw do wspotpracy i wspotdziatania z pedagogiem, nauczycielami i
wychowawcg;
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22) biezace konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz
pracownikami medycznymi na temat psychosomatycznego rozwoju ucznia;

23) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw;

24) na poczatku kazdego roku szkolnego, informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z edukacyjnych oraz zachowania, zebranie deklaracji uczestnictwa w
zajeciach religii (od rodzicow dzieci przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym),
deklaracji i uczestnictwa w zajeciach WDZ, przedstawienie zasad zwalniania uczniéw z
zajec i usprawiedliwiania ich nieobecnosci na zajeciach, przeprowadzenie wyboréw do
rady rodzicéw;

25) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow o biezgcych ocenach i postepach
edukacyjnych uczniéw oraz zachowaniu oraz przewidywanych ocenach srédrocznych i
koricowych;

26) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

27) wspotpraca z kuratorami ucznidw i ich rodzin oraz asystentami rodziny, a takze ze
strazg miejska, policjg i sgdem;

28) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej;

29) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdzinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia.

Wychowawca moze korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wifasciwych placéwek lub instytucji oswiatowo-
naukowych.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzgdzanie
zestawien statystycznych;

5) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych;

6) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspodtpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmdw i ustalen z rodzicami);
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7)

§ 205.

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wfadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 40
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. Nauczyciele zobowigzani s3 do respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 206.

ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic
dyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzagdek podczas trwania lekcji oraz po jej
zakonczeniu;

w uzasadnionych przypadkach ucznidw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel
zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdziat 41
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow szkoty
podstawowej

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i zachowaniu;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez kontakt telefoniczny,
korespondencyjny, oraz na cyklicznych zebraniach rodzicow;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow okreslonych w IPET-ach;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i Srddroczne klasyfikowanie, wedtug zasad przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

6. W roku szkolnym przeprowadzana jest klasyfikacja srédroczna i roczna.
§ 207.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5)

zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 208. Jawnos¢ oceny / Uprawnienia rodzicOw a ocenianie w szkole

1.

2.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1)
2)

3)

4)

kryteriach ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

warunkach i trybie podwyzszania rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

jawnosci ocen;
whnioskowania o uzasadnienie oceny przez nauczyciela;

whnioskowania o udostepnienie do wgladu sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych i
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

wiedzy na temat sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

wiedzy o przewidywanych dla ucznia rocznych (Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

informacji o warunkach i trybie podwyziszania rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

znajomosci warunkow, sposobu i kryteriow oceniania zachowania;

informacji o skutkach oceny nagannej;

10) informacji o warunkach realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum;
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11) uczestniczenia w charakterze obserwatoréw podczas egzaminéw klasyfikacyjnych
ucznia;

12) zgtaszania zastrzezen — wnioskowania o tzw. sprawdzian w przypadku niezgodnosci z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

13) zgtaszania zastrzezen dotyczacych niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalania
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
4. Rodzice mogg wnioskowac:

1) o zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) o promowanie ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego lub wyrazi¢ zgode na wniosek wychowawcy klasy.

§ 209. Sposdb uzasadniania ustalonej oceny oraz udostepniania dokumentacji nauczania

1. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie

ocene biezgca lub klasyfikacyjna.

2. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia do wgladu

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia. Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma
prawo sporzgdzac¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostepnionych prac.

Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez dyrektora na
whniosek ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi
jedynie w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicéw. Z udostepnionej dokumentacji
uczen lub rodzic majg prawo sporzgdza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani
fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentaciji.

§ 210. Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz

w klasach gimnazjum, dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera oraz dla ucznidw z innymi niepetno sprawnos$ciami z
pominieciem niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
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2.

W klasach dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, zwanych dalej klasami edukacyjno-terapeutycznymi i klasach ksztatcenia
zintegrowanego nauczyciel moze stosowac oceny czgstkowe wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 - znakomicie;
2) 5 - bardzo dobrze;
3) 4 — dobrze;

4) 3 — poprawnie;
5) 2 - stabo;
6) 1 - niezadowalajgco.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne stownie, w petnym brzmieniu. Oceny roczne odnotowywane sg w arkuszach
ocen.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) pracaiaktywnosé na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemoéw.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych i indywidualnych konsultacji odbywajgcych
sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

§ 211. Ocenianie biezace

1.

2.

Kazdy uczen powinien uzyskac z kazdego przedmiotu minimum jedng ocene w miesigcu.

Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po dtuiszej (co najmniej tygodniowej),
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” w biezgcym ocenianiu. Ocene aktywnosci na
zajeciach ustala indywidualnie nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z przedmiotowym
system oceniania.

124



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel jezyka polskiego i matematyki jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu
okresu dwdch prac klasowych.

Jednego dnia moze odbyc¢ sie jeden sprawdzian lub praca klasowa . W tygodniu — nie wiecej
niz trzy sprawdziany lub prace klasowe. Kartkdwki uczniowie moga pisa¢ na kazdej lekcji.

Nauczyciel podaje uczniom punktacje za poszczegdlne zadania sprawdzianu i kryteria
wymagan na uzyskanie okreslonej oceny.

Nauczyciel ma obowigzek oddaé do wgladu uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne
w ciggu dwodch tygodni.

Przy ocenie prac pisemnych stosuje sie punktacje - ilos¢ zdobytych punktow okresla ocene,
zgodnie z nastepujgcy skala:

powyzej 95% do 100% ilosci punktéw - celujacy;
powyzej 85% do 95% ilosci punktéw - bardzo dobry;
powyzej 65% do 85% ilosci punktow - dobry;
powyzej 45% do 65% ilosci punktow - dostateczny,
powyzej 25% do 45% ilosci punktow - dopuszczajacy,
0% do 25% ilosci punktow - niedostateczny.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jesli stwierdzi niesamodzielnos¢
pracy. Stwierdzenie odpisywania moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe ucznidw przez okres trwania jednego roku
szkolnego. Prace kontrolne ucznidw udostepniane sg rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny (niedostatecznej) ze sprawdzianu na
zasadach ustalonych z nauczycielem. Poprawa moze mieé forme ustng lub pisemna.

Ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest
wyraznie zaznaczona w dzienniku obok oceny uzyskanej z pracy klasowej lub sprawdzianu
(w postaci, np. 1/3). Przy wystawianiu oceny $rédrocznej (rocznej) bierze sie pod uwage
$rednig z obu ocen.

Stopien trudnosci pracy klasowej lub sprawdzianu poprawkowego jest taki sam.
Poprawie nie podlegajg kartkdwki, odpowiedzi ustne, prace domowe i dyktanda.

Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, innej formie pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej
nauczyciel odnotowuje w dzienniku skrétem ,,nb”.

125



16. Uczen, ktéry opuscit pisemng prace z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek napisac

ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - najpdzniej do 7 dni od powrotu do szkoty.

17. W wypadku, gdy klasa na wtasne zyczenie przetozyta termin sprawdzianu, moze ich pisaé

w tygodniu wiecej niz trzy, a w ciggu dnia wiecej niz jeden.

§ 212. Nieprzygotowanie ucznia do lekgcji

1.

5.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
Przedmiotowym Ocenianiu bez konsekwencji oceny niedostateczne;.

Uczen ma prawo zgtosi¢ w ciggu okresu 2 razy nieprzygotowanie (za wyjatkiem
zapowiedzianych wczesniej lekcji powtdrzeniowych i lekcji, na ktérych omawia sie lektury) i
2 razy brak zadania domowego bez konsekwencji oceny niedostatecznej. W przedmiotach
realizowanych w czasie jednej godziny lekcyjnej tygodniowo, dopuszcza sie tylko jedno
nieprzygotowanie i jeden brak zadania domowego. Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie
na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.
Nauczyciel jest zobowigzany odnotowa¢ to w dzienniku, wpisujac skrét ,np” w razie
nieprzygotowania i, bz” w przypadku braku zadania.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

W pierwszym dniu po zakonczeniu ferii i dtuiszych przerwach sSwigtecznych nie
przeprowadza sie sprawdzianéw ustnych i pisemnych.

§ 213. Wymagania edukacyjne

1.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania 2z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z
ustaleniami zawartymi w IPET-ach.

Kryteria oceny osiggnie¢ w klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) stopien 6 (znakomicie) oznacza, ze uczen posiada petng wiedze z zakresu zatozen
podstawy programowej dla danej klasy, a powierzone mu zadania wykonuje
samodzielnie, doktadnie, starannie;

2) stopien 5 (bardzo dobrze) oznacza, ze uczen posiada niemal petng wiedze z zakresu
zatozen podstawy programowej, a powierzone mu zadania wykonuje samodzielnie,
doktadnie, starannie;
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3) stopien 4 (dobrze) oznacza, ze uczen posiada duzg wiedze z zakresu zatozen podstawy
programowej, a powierzone mu zadania wykonuje chetnie, z niewielkg pomoca
nauczyciela;

4) stopien 3 (poprawnie) oznacza, ze uczen posiada niepetng wiedze i umiejetnosci w
zakresie podstawy programowej, a powierzone zadania wykonuje wytgcznie z pomoca
nauczyciela;

5) stopien 2 (stabo) oznacza, ze uczen posiada niewielkg wiedze i umiejetnosci w zakresie
zatozen podstawy programowej, czasami wykonuje polecenia nauczyciela, jest mato
aktywny, pracuje niechetnie;

6) stopien 1 (niezadawalajgco) oznacza, ze uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
w zakresie podstawy programowej.

W klasach I-lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 4

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej;

2) postepy w edukacji matematycznej;

3) postepy w edukacji przyrodniczej;

4) postepy w edukacji artystyczno- ruchowej;

5) postepy w nauce jezyka angielskiego;

6) zachowanie ucznia, czyli stopied respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Kryteria oceny osiggnie¢ w klasach IV-VIII szkoty podstawowe] oraz klasach gimnazjum:

1) stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczehn opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan problemowych;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat prawie w petni zakres

wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i sprawnie
postuguje sie zdobytg wiedzg w sytuacjach rozwigzywaniu zadan typowych;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych kiopotdow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, co moze
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10.

11.

zapowiadac ktopoty przy poznawaniu kolejnych tresci nauczania w ramach danych
zajec¢ edukacyjnych;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej jest tak niewielkie, iz stawia
pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i
utrudnia nauke pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
przewidzianych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje nauki tresci danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii.

W klasach edukacyjno-terapeutycznych w szkole podstawowej ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w zakresie funkcjonowania osobistego i spotecznego obejmujace: umiejetnosci
samoobstugi, dbatosci o zdrowie, poziomu percepcji wzrokowej i spostrzegania,
poziomu percepcji stuchowej, pamieci, nauki czytania i pisania, elementarnych
umiejetnosci matematycznych, poznawania najblizszego otoczenia i $rodowiska
spoteczno-kulturowego, poznawania przyrody;

2) postepy w zakresie rozwoju kreatywnosci obejmujace umiejetnosci plastyczne,
techniczne, muzyczne oraz informatyczne;

3) postepy w zakresie rozwoju komunikacji;

4) postepy w zakresie wychowania fizycznego;

5) zachowanie ucznia, czyli stopied respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

W klasach gimnazjum dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w zakresie funkcjonowania w srodowisku;

2) postepy w edukacji plastycznej;

3) postepy w edukacji technicznej;

4) postepy w zakresie wychowania fizycznego;

5) postepy w zakresie muzyki z rytmikg;

6) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie
tym wymaganiom.
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12.

13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, zajec
technicznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 214. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) | okres—od 1 do 19 tygodnia nauki —w miesigcach IX —1;
2) |l okres - od 20 do 38 tygodnia nauki — w miesigcach Il — VI.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikowanie srdodroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec
Il okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu jednej $rédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania z wyjgtkiem religii.

Klasyfikacja srddroczna i roczna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej i klasach gimnazjum,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-VIIl szkoty podstawowej oraz oddziatach
gimnazjum, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

edukacyjno-terapeutycznego i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Oceny opisowe s$rddroczne i roczne oraz oceny zachowania mozna sporzgdzaé
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy dotgczyé do dziennika lekcyjnego, co
jest réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza sie takze srédroczng i roczng ocene uzyskang z tych przedmiotow.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do
dziennika w osobnej rubryce przewidywane $Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

Na cztery tygodnie przed rocznym ($Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowaé ucznia, a wychowawca klasy jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja ta
powinna by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien by¢
potwierdzony podpisem rodzica.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub wychowawcy
klasy sg obowigzani poinformowac¢ ucznia ijego rodzicbw o zagrozeniach oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu). Informacja ta
powinna byé przekazana w formie pisemnej i potwierdzona podpisem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji
srodroczne;j.

Uczen, ktéry ma opdinienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczniowi szkoty podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej o jeden
rok na pierwszym etapie edukacyjnym i dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi szkoty podstawowej podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz zgody rodzicow ucznia.

Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 17 podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
odpowiednio w klasie Il i w klasie VIII w przypadku szkoty podstawowe;j.

Uczniowi klas gimnazjum mozina przedtuzyé okres nauki w gimnazjum o jeden rok,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze
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uczen klasy gimnazjalnej w przypadku przedtuzenia okresu nauki kontynuuje ksztatcenie w
szkole podstawowej zgodnie z zapisami § 225 ust. 6.

20. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi szkoty podstawowej podejmuje Rada

Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz zgody rodzicéw ucznia.

21. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 20 podejmuje sie nie pdzniej niz do korica lutego w ostatnim

roku nauki w gimnazjum.

§ 215. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 214 ust. 12 statutu zespotu.

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione;

3) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o
ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza;

4) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Rodzic ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbhg w
formie podania do dyrektora, w ciggu 7 dni od dnia zapoznania z przewidywang ocena.

W podaniu okresla sie ocene o jakg ubiega sie uczen.

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;
2) wychowawca klasy — cztonek.

Komisja analizuje zasadnos$¢ wniosku sprawdzajgc spetnienie wymogow § 215 ust. 3,
wydaje opinie pozytywng lub negatywnag.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 215 ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a komisja odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku opinii pozytywne] dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od wptyniecia podania do
sekretariatu szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajgcego, o czym zawiadamia
zainteresowanych.

Egzamin przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, ewentualnie praktycznej, jezeli
wynika to ze specyfiki przedmiotu.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
egzaminu.

Stopien trudnosci egzaminu powinien odpowiadaé kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie
uczen.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie
oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét, dotacza sie
pisemne prace ucznia i z zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub
wykonaniu zadan praktycznych.

W protokole podaje sie termin egzaminu sprawdzajgcego, okresla przedmiot i zakres
materiatu, podaje ocene oraz jej uzasadnienie. Protokét pozostaje zostaje dotgczony do
teczki wychowawcy.

§ 216. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w § 216 ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie koniczy szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ najpdiniej w dniu konferencji
klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spefniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odbyé sie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych — wéwczas tez dyrektor informuje o terminie egzamindéw poprawkowych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 216 ust. 3 i ust. 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w § 216 ust. 6 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
szkolnego poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w § 216 ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w §
216 ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokofu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. § 216 ust. 15.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwdch przedmiotéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych, tj. informatyka,
zajecia komputerowe, technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka - egzamin pisemny i
praktyczny; “wychowanie fizyczne” - egzamin praktyczny.
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17. Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa do 90 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin

klasyfikacyjny losuje jeden zestaw (sposrdod zestawdw obejmujgcych materiat edukacyjnego
przewidziany do realizacji w danym roku) z trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i
otrzymuje do 10 minut na przygotowanie oraz maksymalnie 30 minut na udzielenie
odpowiedzi.

§ 217. Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, a takze w klasach gimnazjum uczen, ktéry w
wyniku klasyfikacji sréddrocznej lub rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
rodzic ucznia w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, techniki, zajeé
technicznych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdziniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 213 ust. Blad! Nie mozna odnalez¢
rodla odwolania. wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okres$lonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
zawodowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyiszej.

§ 218. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11.

12.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

W terminie 5—ciu dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor moze
zorganizowac przeprowadzenie sprawdzianu, jesli uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg uzasadnione zastrzezenia, dotyczgce trybu ustalania oceny z
egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 219. Ocena zachowania

1.

2.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng czescia programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Ocena z zachowania jest opinig szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j
oraz klasach gimnazjum, uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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11.

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lll szkoty podstawowej,

klasach edukacyjno-terapeutycznych, a takze klasach gimnazjum specjalnego dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym:

1) wywigzywanie sie obowigzku ucznia;

2) przestrzeganie regulamindow klasowych i szkolnych;

3) umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole klasowym;

4) troske o piekno mowy ojczystej (zwroty grzeczno$ciowe, uprzejmosc);
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne;

6) kulturalne zachowanie sie na terenie szkoty i poza nig;

7) okazywanie szacunku osobom dorostym;

8) osobiste osiggniecia ucznidw.

Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii ucznidow oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych uczgcych w danej klasie.

Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
oraz klasach gimnazjum, ustala sie wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

137



12.

13.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 220. Zasady oceniania zachowania

1.

2.

W klasach I- Il szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz klasach gimnazjum szkoty podstawowej ocene
zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii ucznidéw oraz nauczycieli
zajec edukacyjnych uczgcych w danej klasie.

Kazda klasa posiada dzienniczek punktowej oceny zachowania dotgczony do dziennika
lekcyjnego, w ktérym odnotowuje sie w skali punktowej pozytywne i negatywne
zachowania uczniéw.

Punkty moze przydzieli¢ kazdy nauczyciel uczgcy w szkole. Notowane sg one w dzienniczku
punktowej oceny zachowania klasy.

Nauczyciele dyzurujgcy posiadajg odrebne dzienniczki punktowej oceny zachowania, w
ktorych odnotowuje sie w skali punktowej pozytywne i negatywne zachowania uczniéw
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Na zakonczenie kazdego miesigca wychowawca wystawia na podstawie kryteriow biezacej
oceny zachowania czgstkowga ocene zachowania kazdemu uczniowi.

§ 221. Tryb ustalania srédrocznej/rocznej oceny zachowania

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;j.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdblnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow ucznia
o przewidywanej dla niego rocznej (Srdédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien
by¢ potwierdzony podpisem rodzica.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia ijego rodzicéw o
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zagrozeniu oceng naganng zachowania na koniec roku szkolnego (okresu). Informacja ta
powinna by¢ przekazana w formie pisemnej i potwierdzona podpisem.

Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

Zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych podanych w § 219 ust. 6.
Oceny zachowania dokonuje sie zgodnie z kryteriami oceniania zapisanymi w Regulaminie
oceniania zachowania.

Dokumentacje trybu oceniania stanowi wzo6r karty oceny zachowania zawarty w
Regulaminie oceniania zachowania.

§ 222. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 221 ust. 4 statutu.

Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze wystgpié¢, w ciggu 7 dni od dnia
zapoznania z przewidywang oceng, z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora, o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

3) semestralna ocena zachowania jest wyzsza od oceny nieodpowiedniej;

4) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw;

5) nie ma konfliktu z prawem.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku np. zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy

spotecznej na rzecz srodowiska itp. pod warunkiem przestrzegania przez ucznia statutu
zespotu, obowigzujgcych w szkole regulamindw.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami wychowawca w
porozumieniu z dyrektorem. Wychowawca wspodlnie z uczniem analizujg zachowanie ucznia
wedtug kryteridw oceniania zachowania ujetych w Regulaminie oceny zachowania.

Rozmowa musi sie odby¢ najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosic: przedstawicieli rady pedagogicznej,
pedagoga, psychologa, rodzica ucznia.
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7.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzié notatke, ktéra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy oséb biorgcych udziat w
rozmowie.

10. Protokét pozostaje w teczce wychowawcy.
§ 223. Tryb odwotawczy dotyczacy ustalania rocznej oceny zachowania

1.

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 224. Projekt edukacyjny w klasach gimnazjum

1.

Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgacym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
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3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opiekg nauczyciela i
obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

5. Szczegdétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Procedura realizacji projektu
edukacyjnego opracowana przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicbw o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego zawartych w Procedurze realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 225. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

3. Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. W klasach I-VIIl szkoty podstawowej oraz w klasach gimnazjum uczen otrzymuje promocije
do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia
niedostatecznego.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5 pkt 1:

1) uczen moze byé promowany warunkowo, jesli jest mozliwo$¢ zrealizowania danych
zajec edukacyjnych w klasie programowo wyzszej.

Uczniowie klas gimnazjum, ktdrzy nie uzyskajg promocji do klasy programowo wyzszej bedg
kontynuowali nauke w odpowiedniej klasie szkoty podstawowej (uczen klasy Il gimnazjum,
ktory nie uzyska promocji do klasy Ill, bedzie kontynuowat nauke w klasie VIII szkoty
podstawowej, uczen klasy trzeciej gimnazjum ktdry nie ukonczy szkoty, bedzie kontynuowat
nauke w klasie VIII szkoty podstawowej).

Uczen, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwdch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Dla ucznia kazdy etap edukacyjny mozna przedtuzyé o jeden, zwiekszajgc proporcjonalnie
wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki
uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu PPP oraz zgody rodzicéw ucznia. Decyzje podejmuje sie nie pdzniej niz:

1) w przypadku szkoty podstawowej - do konca lutego danego roku szkolnego
odpowiednio w klasie Il i w klasie VIII;

2) w przypadku klas gimnazjum — do konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

W klasach I-VIII szkoty podstawowej oraz w klasach gimnazjum, uczen ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Uczen koriczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen klas gimnazjum konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
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13.

14.

15.

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do egzaminu ésmoklasisty i egzaminu gimnazjalnego.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen konczy szkote podstawowg lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

§ 226. Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikdw klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

4. W klasach I-VIIl szkoty podstawowej oraz w klasach gimnazjum uczen, ktéry otrzymat
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje sSwiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

5. W klasach I-VIll szkoty podstawowej oraz w klasach gimnazjum uczen, ktéry ukonczyt szkote
z wyréznieniem otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdzajgce ukoriczenie szkoty
z wyréznieniem.

Rozdziat 42
Uczniowie szkoty podstawowe;j

§ 227.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sie;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 228. Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
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14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg;

17) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

19) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

20) znajomosci swoich praw oraz odwotania sie do wtasciwych instytucji w przypadku ich
tamania;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

22) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

23) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, po otrzymaniu decyzji dyrektora zgodnie z ustaleniami w § 198;

24) kandydowania i gtosowania w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;
25) korzystania z pomocy socjalnej, jakg moze zapewni¢ szkota.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek znaé tresé statutu i przestrzegaé jego postanowien, a w
szczegdblnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, w tym w szczegdlnosci przepiséw
dotyczacych kanonu zachowania i zasad ubioru na terenie szkoty zawartych
odpowiedniow § 227 ust.2 i § 232;

2) wiasciwie sie zachowywad podczas zaje¢ edukacyjnych — to znaczy tak, by umozliwic¢
sobie i pozostatym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

3) systematycznie przygotowywac sie do lekcji — to jest: odrabia¢ zadane prace domowe,
przynosi¢ na lekcje zeszyty, podreczniki, zeszyty éwiczen i inne pomoce i materiaty
wskazane przez nauczyciela;

4) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;
5) przestrzegac regulaminéw pracowni, regulaminu zaje¢ wychowania fizycznego;

6) niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie przypadki uszkodzen sprzetu lub
pomocy dydaktycznych;

7) niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie sytuacje, ktére zagrazajg zdrowiu lub
zyciu ktoregokolwiek z uczniow szkoty;

8) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;
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9) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

10) bezwzglednie podporzadkowac sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;

11) przestrzegad zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) przychodzi¢ do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

14) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

15) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 233;
16) chronic¢ wtasne zdrowie i przestrzegac zasad higieny osobistej;
17) dbac o kulture stowa, nie uzywac wulgarnego stownictwa;

18) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

19) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
20) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

21) dbad o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkédw odurzajacych;

22) dbad o bezpieczenstwo i zdrowie innych pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym,
ktdrzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

23) przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad dotyczgcych korzystania z telefonéw
komadrkowych i innych urzgdzen elektronicznych zawartych w Procedurze korzystania z
telefondw komdrkowych i innych urzqdzen rejestrujgcych, w tym nie uzywania
telefondw komdrkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

24) znac tresé statutu i przestrzegac jego postanowien.
§ 229.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéow o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) pali¢ papierosow w budynku i na terenie wokdt budynku szkoty oraz w trakcie
odbywania praktyk;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;
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6)

7)

8)

9)

§ 230.

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (zakaz uchyla sie na
zajeciach poswieconych degustacji przygotowanych potraw);

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zajec edukacyjnych telefonéw komaorkowych, odtwarzaczy mp3, itp. W
sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych oséb do szkoty.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 231.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komdrkowe, sprzet elektroniczny i inne cenne
rzeczy wnoszone przez uczniéw na teren szkoty.
§ 232. Zasady ubierania sie ucznidéw

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy stréj ucznia: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczen moze nosi¢ dowolny stréj codzienny zgodny z zapisami § 232 ust 4.

4. Kazdy uczen na co dzien ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki
wygladu oraz ubierac sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
ucznia czysty i zadbany;

wiosy ucznia sg czyste i uczesane;

wyglad ucznia nie moze: rozprasza¢ uwagi innych ucznidow, epatowac seksualnoscia
(kobiecoscig, meskoscia);

stréj ucznia nie moze zawieraé nadrukdw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych
agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordow kojarzacych sie z
takimi elementami;

noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawieraé¢ nadrukéw ani emblematéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a
noszona bizuteria nie moze mie¢ agresywnych akcentéw, ani zagraza¢ zdrowiu
uczniow;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltéw, cienkich ramigczek, powinny zastaniaé plecy i brzuch, nie mogg eksponowac
bielizny osobiste;j;
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10.

11.

12.

7) nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy w budynku szkoty (czapki, kaptury). Wyjatek
stanowig zalecenia zdrowotne lub wzgledy religijne;

8) niedozwolone sg bardzo krétkie spddniczki (powyzej potowy uda), krétkie szorty,
wyzywajgcy makijaz;

9) ucznidw obowigzuje zmienne obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie (czyste
buty na gumowych podeszwach, zasznurowane, jezeli majg takg mozliwosc);

10) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.
Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju na strdj sportowy.
Strdj sportowy ucznia to:

1) sportowa podkoszulka;

2) spodenki sportowe;

3) dres;

4) sportowe obuwie;

5) skarpetki.

Podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.

Podczas lekcji wychowania fizycznego bizuteria i wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢
obowigzkowo zdejmowane.

Zabrania sie noszenia strojéw gimnastycznych na innych lekcjach, poza lekcjami
wychowania fizycznego, zajeciami rewalidacji ruchowej i zawodami sportowymi.

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego zgodnie z zapisem § 244
ust.7;

2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym;

3) imprez okolicznosciowych, préobnych i wtasciwych egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, dni wyznaczonych przez SU, wychowawce lub dyrektora.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka bez
nadrukow;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula/koszulka bez nadrukéw.

Do kontroli wygladu zewnetrznego ucznidw upowaznieni s3:
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1) wychowawcy klas (systematycznie);
2) pedagog szkolny (doraznie);
3) dyrektor i wicedyrektor szkoty (doraznie).

13. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli
ich wyglad odbiega od ustalen szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu
wychowawcom klas.

14. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw o nieprzestrzeganiu przez ich
dzieci ustalonych przez szkote zasad okreslonych w § 232 statutu.

15. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z postanowieniami §
232 statutu.

16. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotdw.

17. Niestosowanie sie do ustalen zawartych w niniejszym rozdziale zostanie uwzglednione w
ocenie zachowania zgodnie z punktowym systemem oceniania zawartym w Regulaminie
oceniania zachowania.

18. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegoétow i przypadkow.
W razie watpliwosci, czy stréj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy lub inny nauczyciel.

19. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego ze statutem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora o
obnizenie oceny zachowania.

§ 233. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub waing
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicéw (usprawiedliwienia), informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

4. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole do siedmiu dni od powrotu do szkoty.

5. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

6. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

7. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust 6.
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8. Na dfuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowsa sytuacja
zezwala wytgcznie dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw).

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (zwolnienia). W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode innego nauczyciela majgcego z nim
zajecia w czasie zwolnienia lub dyrektora.

10. Wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. Z rozmowy wychowawca sporzgdza notatke
stuzbowa, ktdra przechowuje w teczce wychowawcy. W takiej sytuacji, rodzic potwierdza
zwolnienie wysyfajagc je w formie wiadomosci tekstowej SMS na numer telefonu
wychowawcy (jezeli wychowawca udostepnia ten numer rodzicom) lub wiadomosci
elektronicznej e-mail na stuzbowy adres e-mail wychowawcy, ktéry to adres wychowawca
jest zobowigzany udostepni¢ rodzicom na poczatku roku szkolnego. W pierwszym dniu po
powrocie do szkoty uczeh przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicow.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

13. Wychowawca powinien gromadzié¢ usprawiedliwienia przez okres catego roku szkolnego.

14. Jezeli nieobecno$é ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.

15. Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

16. W  przypadku nagminnych nieusprawiedliwionych  nieobecnosci ucznia lub
usprawiedliwionych diuzszych nieobecnosci ucznia wdrazane jest postepowanie zgodne
z Procedurq realizacji obowiqgzku szkolnego.
§ 234. Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach i imprezach;
4) frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;
6) postawe kolezenska;

7) wysoka kulture osobistg, kulture stowa i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.
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2. Szkota przewiduje nastepujgce nagrody dla uczniow:

1)

2)

3)
4)

pochwata;

a) wychowawcy na forum klasy,

b) dyrektora na apelu;

nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy:

a) na koniec roku szkolnego — nagroda ksigzkowa — ustala nauczyciel za osobiste
osiggniecia ucznia,

b) za udziat w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych,

c) dyplom na koniec roku szkolnego po trzyletnim okresie ksztatcenia za wspaniate
wyniki w nauce i godng do nasladowania postawe uczniowska;

list gratulacyjny dla rodzicéw;

stypendium za wyniki w nauce przyznawane na koniec kazdego okresu zgodnie
z kryteriami zawartymi w Regulaminie Przyznawania Stypendium za Wyniki w Nauce po
zasiegnieciu opinii  komisji stypendialnej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 235. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczert moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
naruszenie dobrego imienia szkoty;

naruszenie nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej lub stosowanie grozby wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na
terenie szkoty;

zniszczenie lub kradziez mienia szkoty lub oséb;
fatszowanie dokumentow szkolnych;

zaktécanie prowadzenia zaje¢ poprzez: krzyki, gtosne rozmowy, gtosny smiech,
powtarzajgce sie wulgaryzmy, ktétnie z nauczycielem;

uzywanie telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec i
odmowe oddania ich do depozytu;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty, w tym:

a) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i/lub pod wptywem $rodkéw
odurzajgcych,

b) posiadanie, przechowywanie Ilub rozprowadzanie alkoholu i/lub $rodki
odurzajgcych na terenie szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)
2)

upomnienie ucznia przez nauczyciela;
wpisanie informacji (uwagi) dla rodzica;
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3) ograniczenie mozliwosci udziatu w niektorych formach aktywnosci szkolnej
i pozaszkolnej;

4) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem (indywidualnie i w obecnosci rodzica lub
pedagoga szkolnego)w wyjgtkowo trudnych sytuacjach dalsze kroki podejmuje
wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor;

5) udzielenie stownej lub pisemnej nagany przez dyrektora;
6) naprawa wyrzadzonej szkody;

7) w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidw zgtoszenie na policje.

§ 236.

1.

Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktére zagrazajg
bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu ucznia lub innych osdb.

2. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowacd.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 237.

1. W przypadku stwierdzenia powaznego wykroczenia - wobec ucznia, ktéry dopuscit sie tego
wykroczenia, dyrektor moze, do czasu wymierzenia kary, zastosowaé¢ tymczasowe
zawieszenie w prawach ucznia, nie dtuzej niz na 7 dni.

2. W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy dyrektor,
pedagog, psycholog i wychowawca mogg zawrzeé kontrakt z rodzicami ucznia lub uczniem
petnoletnim.

3. W kontrakcie zamieszczone s warunki prawidlowego funkcjonowania ucznia w
spotecznosci szkolnej, przestrzeganie przepisow statutu zespotu oraz okres przez jaki
kontrakt obowigzuje.

4. Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu skutkuje zastosowaniem
konsekwencji dyscyplinarnych tgcznie z uruchomieniem procedury skre$lenia ucznia ze
szkoty w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 238.

1. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie diuzej jak pét roku), jezeli uczen

uzyska poreczenie wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego.
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2. Decyzje w sprawie zawieszenia kary podejmuje dyrektor.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 235 ust. 1.

Rozdziat 43
Szczegotowe zasady skreslenia ucznia z listy ucznidw i przeniesienia do innej szkoty
§ 239.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowac wniosek do dyrektora o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:

1) <$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu zespotu mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku
nauki moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.

5. Skreslenie z listy ucznidw, z wyjatkiem sytuacji w ust. 4 moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujgcych srodkéw:
1) udzieleniu nagany dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny nie moze byé¢ skreslony z listy ucznidow, a jedynie
przeniesiony do innej szkoty.
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§ 240. Tryb skreslenia z listy uczniow i przeniesienia do innej szkoty

1.

10.

11.

12.

Podstawg wszczecia postepowania jest ztozenie wniosku do dyrektora z informacja
o zaistniatym zdarzeniu. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwfocznie powiadamia organa Scigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, wychowaweca klasy, pedagog, psycholog szkolny.

dyrektor zwraca sie do samorzadu uczniowskiego celem uzyskania opinii samorzadu
uczniowskiego, ktdra jest konieczna jednak niewigzaca.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywizm. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
absolutng wiekszoscig gtosdw uchwate dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
Decyzje o skresleniu ucznia przekazuje sie jego rodzicom listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia za posrednictwem
dyrektora.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 kpa.

W przypadku niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej uczen taki podlega
skresleniu z listy ucznidw jesli szkota nie prowadzi nauczania na danym kierunku w klasie
nizszej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek powinien by¢ odpowiednio
uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkote
dziatania i ich efekty.

154



Rozdziat 44
Formy opieki i pomocy uczniom szkoty podstawowej

§ 241. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem, a takze w formie:

1) zajec rewalidacyjnych ogdélnorozwojowych, rewalidacji ruchowej w tym SI, rewalidacji
surdopedagogicznej, rewalidacji tyflopedagogicznej;

2) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, o charakterze socjoterapeutycznym i terapii
EEG biofeedback;

5) zajedé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatéw dla ucznidéw rodzicéw oraz nauczycieli.

§ 242.

1. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 241 ust.1 pkt 2-5 trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 241 ust.1 pkt 1 trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 241
w czasie krotszym niz ustalony w § 242 ust.1 i ust.2, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
tygodniowy czas tych zajec.

Rozdziat 45
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§ 243.

1. Wspodtdziatania rodzicow i nauczycieli przyjmuje nastepujgce formy:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania Srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach;

2) spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniow.

2. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora) majg na

celu:
1) ustalenie form pomocy;
2) wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
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4) wspodlne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie innych spraw dotyczgcych uczniéw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, pikniku rodzinnego, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.);

7) zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
imprezach sportowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci ucznidw.

3. Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami realizuje sie poprzez:

1) rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw, kontakty osobiste;

2) udziat rodzicéw w lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i poradni specjalistycznych;

4) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdziat 46
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego

§ 244.

1. Ceremoniat wewnatrzszkolny opisuje symbole szkoty oraz przedstawia wykaz statych
uroczystosci szkolnych i elementy tradycji szkoty. Jest zbiorem ustanowionych
i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi
on integralng czes$¢ tradycji i harmonogramu pracy szkoty.

2. Szkota posiada symbole:

1) Patrona.

3. Patronem Szkoty Podstawowej nr 6 Specjalnej jest prof. Maria Grzegorzewska.

4. W szkole obowigzuje kalendarz uroczystosci, imprez i konkurséw opracowywany na kazdy
rok szkolny.

5. Stréj galowy opisany w §232 ust. 11 obowigzuje spoteczno$é szkolng na uroczystosSciach
wykazanych w 8§244 ust. 7, probnych i wilasciwych egzaminach &ésmoklasisty oraz
gimnazjalnym.

6. Przebieg wazniejszych uroczystosci szkolnych:
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1) uroczystos¢ szkolng rozpoczyna sie od odspiewania hymnu panstwowego (Mazurek
Dabrowskiego);

2) czesc artystyczna uroczystosci.

7. Wykaz uroczystosci szkolnych, ktorych przebieg odbywa sie zgodnie z ust. 6:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
5) Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia w Tenisie Stotowym;

6) Zakonczenie roku szkolnego.

8. Do tradycji szkoty nalezy:
1) Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia w Tenisie Stotowym.

9. Budynek szkoty dekorowany jest flagami pafistwowymi podczas:
1) $wiat panstwowych;
2) wizyt delegacji zagranicznych;

3) wyjatkowych sytuacji o wymiarze pafnstwowym.

Rozdziat 47
Przyjmowanie ucznidéw do szkoty podstawowej

§ 245.

1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przez
caty rok szkolny.

2. Podstawag przyjecia uczniéw do szkoty podstawowej s3:

1) aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) podanie o przyjecie ucznia;

3) skierowanie do ksztatcenia specjalnego wydane przez organ prowadzacy.

3. Podstawag przyjecia uczniéw do klas gimnazjum sa:

1) aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) oryginat swiadectwa ukorniczenia szkoty podstawowej oraz oryginat zaswiadczenia o
szczegbtowych wynikach sprawdzianu po klasie széstej szkoty podstawowej;

3) podanie o przyjecie ucznia;
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4) skierowanie do ksztatcenia specjalnego wydane przez organ prowadzacy.
§ 246.

1. W roku szkolnym 2017/2018 w klasach gimnazjum rekrutacje prowadzi sie wytgcznie do
klas drugich i trzecich.

2. W roku szkolnym 2018/2019 w klasach gimnazjum rekrutacje prowadzi sie wytgcznie do
klas trzecich.

3. W roku szkolnym 2019/2020 rekrutacji do klas gimnazjum nie prowadzi sie.
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DZIAL VI
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

Rozdziat 48
Postanowienia ogdlne dotyczace szkoty branzowej

§ 247. Nazwa i inne informacje o szkole

1. Petna nazwa szkoty brzmi nastepujaco: Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna w Zespole
Szkot Specjalnych w Czeladzi.

2. Szkota postuguje sie pieczeciami:

1) pieczatkami podtuznymi o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Zespot Szkot Specjalnych
Branzowa Szkota | Stopnia Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85 41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
tel. 32-265 15 15 tel. 32-265 15 15

§ 248.

W szczegdlnych wypadkach do szkoty moze byé przyjety uczen z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym, jezeli jest to podyktowane
dobrem dziecka i organ prowadzacy na uzasadniony wniosek rodzica wyda stosowne
skierowanie.

§ 249.

1. Szkota ksztatci w zawodach:
1) kucharz;
2) cukiernik;
3) blacharz samochodowy;
4) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.

§ 250.

1. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy zasadniczej szkoty zawodowej, ktérych
organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania
uczniéw tych klas, jak rowniez prawa i obowigzki rodzicow tych uczniéw oraz nauczycieli
tych klas, okreslajg przepisy rozdziatu 63 niniejszego statutu.

2. Do ucznidw i rodzicow oddziatéw i klas, o jakich mowa w ust. 1, ma zastosowanie rozdziat
63 niniejszego statutu. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowacé zapisy
pozostatych rozdziatéw statutu.
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§ 251.

Rozdziat 49

Cele i zadania szkoty branzowej

1. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, oraz przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w
spoteczenstwie.

2. Celem edukacji w branzowej szkole | stopnia jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspodtczesnego swiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

przyswojenie odpowiedniego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i
praktyk;

zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspodfczesnym swiecie;

wyksztatcenie umiejetnosci ucznidw w zakresie:

a) rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania czytanych tekstéw prowadzace do
osiggania wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu spoteczenstwa,

b) myslenia matematycznego, w tym wykorzystania matematyki w zyciu codziennym,

c) myslenia naukowego, w tym wykorzystania wiedzy do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskdw,

d) komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych,

e) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

f)  wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,
g) rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

h) pracy zespotowej;
skuteczne nauczanie jezykow obcych.
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3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

4. Zadania szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

§ 252.

ksztattowanie komunikowania sie w jezyku polskim i w jezykach obcych nowozytnych;
przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajagcych ich  dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spofecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$é, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

rozwijanie postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej oraz poszanowanie
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie ws$réd miodziezy wiedzy ekologicznej i prozdrowotnej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych i postaw wobec problemoéw
ochrony srodowiska;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw.

1. Szkota zapewnia uczniom:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

§ 253.

realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne;

realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

wspotprace z innymi szkotami i instytucjami w celu wzbogacenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Rozdziat 50

Sposoby realizacji zadan szkoty branzowej

1. Szkota realizuje zadania okreslone w § 251 ust. 4 poprzez:
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1) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikdw diagnoz w
procesie uczenia;

2) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstaw programowych
ksztatcenia w zawodzie, zgodnie z przyjetymi programami nauczania;

3) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) dostosowywanie poziomu nauczania jezyka obcego do mozliwosci ucznidw;

5) wyposazanie szkoty (w miare posiadanych s$rodkéw finansowych) w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

6) dostosowywanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

7) rozwijanie zainteresowan i osobowosci uczniéw, podczas biezgcej pracy i zajec
pozalekcyjnych;

8) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizowanie spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracownikami biura pracy;

9) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw,
stosownie do warunkéw szkoty, wieku ucznidow oraz ich poziomu funkcjonowania;

10) zwracanie uwagi na poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku ojczystym na wszystkich
zajeciach edukacyjnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych;

11) wykorzystanie posiadanych wiadomosci do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
13) organizowanie ksztatcenia w zawodzie;
14) organizowanie nauczania indywidualnego;

15) rozwijanie kompetencji czytelniczych podczas zaje¢ wychowawczych, zajec
prowadzonych przez nauczyciela-bibliotekarza i zaje¢ pozalekcyjnych;

16) rozwijanie u ucznidow dbatosci o higiene osobisty, zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych poprzez organizacje akademii szkolnych zwigzanych z obchodami swigt
panstwowych oraz wydarzen i postaci historycznych, odwiedzanie miejsc waznych dla
pamieci narodowej;

19) organizacje lekgcji religii;

20) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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21) wspodtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, strazg miejska,
stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

22) wtaczanie sie w akcje charytatywne prozdrowotne i ekologiczne;

23) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

24) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

25) rozwijanie kompetencji informatycznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w
tym dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z
zasobdéw dostepnych w Internecie;

26) stosowanie metody projektu edukacyjnego na zajeciach edukacyjnych;

27) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, programu promocji zdrowia, w
tym poprzez dziatania przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z
natogami;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 254. Bezpieczenstwo uczniow w szkole
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczedstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz Regulaminem Organizacji i Przeprowadzania
Wyjsé, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych;

3) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 83 okresla Regulamin dyzuréw
nauczycieli oraz harmonogram petfnienia dyzuréw, ktéry ustala dyrektor. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajeé¢ w szkole;

4) powierzenie kazdego oddziatu opiece nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg;

5) zapewnienie ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, poprzez, w miare
mozliwosci organizacyjnych, powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenia oddziatu
przez caty etap edukacyjny;

6) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, rdéinorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktérych program tego wymaga;

7) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach rewalidacyjnych,
praktycznych i na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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8)
9)

obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

§ 255.

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektu budowlanego nalezgcego do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tego obiektu;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
wyposazenie schodéw w balustrady;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczed kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéow, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych gdzie

przeprowadza sie zajecia praktyczne w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkédw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state drabinek oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg we wspdtpracy z
pielegniarka szkolng, psychologiem i pedagogiem szkolnym;

dziatania opiekunczo-wychowawcze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan ze specjalistami;

wspotprace z higienistkg szkolng oraz lekarzami z poradni specjalistycznych;

dziatania terapeutéw.
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§ 256.

1. W zakresie promocji zdrowia Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

§ 257.

propagowanie zdrowego stylu zycia wsérdd spotecznosci szkoty;

ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych;

upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;

wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym i psychicznym;
poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu;
uswiadomienie wtasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia;

pedagogizacja ukierunkowana na statg wspdtprace z rodzicami w celu przekazywania
im wiedzy na tematy prozdrowotne;

organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych,
Swietlicowych, itp.;

realizowanie réznorodnych programow i projektéow prozdrowotnych;

integracja spotecznosci szkoty poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz
ochrony wtasnego zdrowia.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkédw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie IPET.

Rozdziat 51

Organizacja szkoty branzowej

§ 258. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym budynek szkoty jest zamkniety.
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10.

11.

12.

Nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuje wozny.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwltocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzuréw. Dyzur zaczyna sie wraz z dzwonkiem na przerwe i konczy
wraz z dzwonkiem na lekcje. Szczegdétowe zasady dyzurow okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
gastronomiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Podczas wszystkich zajeé organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawaé bez
nadzoru nauczycieli i wychowawcow lub innych oséb do tego wyznaczonych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i podczas trwania wycieczek szkolnych, nauczyciele
organizatorzy tych zaje¢, korzystaé mogg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia
to zasady odpowiedzialnos$ci nauczycieli za bezpieczeistwo ucznidow.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa ucznidéw na wycieczkach, ,zielonych szkotach” okresla
Regulamin organizacji wyjsé i wycieczek.

Dyrektor majgc na uwadze bezpieczeAstwo ucznidw, kazdorazowo decyduje o ilosci
opiekundéw podczas organizowanej wycieczki.

Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktdrym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty, za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 305 ust. 11.
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13.

14.

15.

16.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora.

Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby) rodzicow oraz Organ Prowadzacy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 259.

Szkota realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie.
§ 260.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w sktad ktérego mogg wchodzi¢
uczniowie réznych klas.

Zasady tworzenia oddziatow ustala dyrektor.

W szkole mozna tworzy¢ klasy wielozawodowe.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

2) dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

3) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem ucznidow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej niz 6;

4) dla ucznidw niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

5) dla uczniéow niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

6) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

7) dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 2, 4—6 —
nie wiecej niz 5.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktéremu funkcje te powierza dyrektor.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, w miare
mozliwosci organizacyjnych, by wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
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6. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzy oddziatami ustala dyrektor w
porozumieniu z wychowawcg i nauczycielami zespotu klasowego na podstawie odrebnych
przepiséw.

§ 261.

1. Dziafalno$¢ edukacyjna i wychowawczg szkoty okreslaja:

1)
2)
3)

4)

§ 262.

Programy nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

Program Promocji Zdrowia.

1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo—lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Zajecia mogg trwac¢ krdécej niz 60minut, pod warunkiem zachowania ogdlnego
tygodniowego czasu zajec.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna 15 minut, jedna 20 minut.

§ 263.

1. Szkota organizuje zajecia:

1)

2)
3)
4)

zajecia edukacyjne, w tym zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w
zawodzie, religii/etyki, doradztwa zawodowego i wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia rewalidacyjne;
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. Zajecia mogg byé organizowane:

1)
2)

3)

4)

w grupach tworzonych z poszczegélnych klas, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, rewalidacji, specjalistyczne,
przedmiotdw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia wychowania
fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z rdéinych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, rewalidacji, specjalistyczne,
przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych wychowania
fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa;

w formie nauczania indywidualnego;
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5) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkoftg;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan inne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej z: wychowania
fizycznego, technologii gastronomicznej, pracowni gastronomicznej, technologii
gastronomicznej z towaroznawstwem, zaje¢ praktycznych;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.
§ 264. Egzaminy zewnetrzne

1. Dla absolwentdw branzowej szkoty | stopnia przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie obejmujacy:

1) czes¢ pisemnay;

2) czesc praktyczna.
2. Woyniki egzamindéw nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

3. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi
przepisami okreslonymi przez CKE w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

§ 265.

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza szkofa.
§ 266. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli liczba
uczniéw w klasie przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.
§ 267. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mieé rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu lub mogg dotyczyé np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 268.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizacji i Przeprowadzania
Wyjsé, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.
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§ 269. Organizacja nauki religii/etyki

1.

7.

Na zyczenie petnoletnich ucznidw lub zyczenie rodzicdw niepetnoletnich uczniéw szkota
organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie oéwiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na
kazdym etapie roku szkolnego.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybrac zadnego z nich. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota
zapewnia mu w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Oceny z religii i etyki sg wliczane do sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje.

Uczniowie uczeszczajagcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli rekolekcje stanowig praktyke
danego kosciota lub wyznania.

O terminie rekolekcji dyrektor powinien by¢ powiadomiony, co najmniej miesigc wczesnie;.

§ 270. Organizacja lekcji WDZ

1.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia wychowania
do zycia w rodzinie dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i $Srodkach swiadomej prokreacji.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane s3 w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcdw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,, jezeli zgtosi
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z
rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi, podczas ktérego
przedstawia petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach oraz srodkach dydaktycznych.
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§ 271. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego i informatyki

1.

Uczen moze byé zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po dostarczeniu dyrektorowi zwolnienia z zaje¢ od
lekarza.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ tego przedmiotu po spetnieniu
warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora, w ktérym wyraznie zaznaczy, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, po
otrzymaniu decyzji dyrektora.

Uczen moze byc¢ takie zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢éwiczen wskazujaca, jakich
¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest
zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej
przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zajeé¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczed nie podlega klasyfikacji z tych zajeé¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “ zwolniony’ albo
zwolniona”.

“"

§ 272. Organizacja indywidualnego nauczania

1.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow ina podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizowane jest w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z Procedurg Organizacji Nauczania
Indywidualnego.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

11.

12.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 wiagcza sie do teczki ucznia, za$ dyrektor akceptuje go
wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
nauczania indywidualnego oraz sposdb realizacji zajeé¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu, formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem szkoty branzowej wynosi od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar zajec realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w
zyciu szkoty.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na pisemny wniosek rodzica albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 273. Szkolny system wychowania

1.

W szkole opracowywany jest dtugofalowy program wychowawczo-profilaktyczny zgodny z
nastepujgcymi zatozeniami:

1) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny stanowi jeden dokument, ktéry tworzy
spojng catos¢ z zestawem programoéw nauczania i uwzglednia wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej;

2) przygotowanie i realizacja programu jest zadaniem zardwno catej szkoty jak i kazdego
nauczyciela;

3) program bedzie realizowany za pomocg réinych form dziatan indywidualnych i
grupowych przez wszystkich wychowawcéw klas, nauczycieli, dyrekcje, psychologa,
pedagoga oraz zaproszonych przedstawicieli réznych instytucji wspomagajacych prace
szkoty;
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4)

5)

6)

okreslone tresci mogg by¢ przekazywane w réznym czasie podczas wszystkich zajec
edukacyjnych, godzin z wychowawcy, zaje¢ pozalekcyjnych, wydarzen, uroczystosci
oraz spotkan. Program jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji. Stanowi wyktadnie do
konstruowania przez wychowawcow klasowych planéw pracy wychowawczej;

w zintegrowanym procesie wychowawczo-profilaktycznym szkota podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele i wychowawcy wykonuja
dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego powotany przez dyrektora zespét zadaniowy. Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
spotecznosci szkolnej oraz jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych ucznidow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny bedacy
zatgcznikiem do programu wychowawczo-profilaktycznego.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia

roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten wustala dyrektor z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.

§ 274. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ swietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej, dziennik zajeé
pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow.

Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych, dzienniki nauczania indywidualnego,
dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Istotnym elementem dokumentacji w szkole s3 teczki uczniéw.

Dla kazdego ucznia zaktadana jest indywidualna teczka ucznia, ktdra zawiera:
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10.

1)

2)

3)

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

skierowanie do ksztatcenia w Branzowe] Szkole | Stopnia Specjalnej w Zespole Szkot
specjalnych w Czeladzi;

istotne dokumenty dotyczgce edukacji ucznia, w tym decyzje dyrektora o wydtuzeniu
etapu edukacyjnego, nauczaniu indywidualnym, zwolnieniu z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki, wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Do dziennikdéw wpisuje sie:

1)

2)
3)
4)
5)

w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora nazwiska i imiona
uczniow;

daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania;
imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania, jezeli sg inne niz adres ucznia;
adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw;

tygodniowy rozktad zajec.

W dzienniku odnotowuje sie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

obecno$é¢ uczniow na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

oceny biezace, srédroczne i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem;

w dziennikach lekcyjnych w ostatniej rubryce nauczyciele przedmiotéw wpisujg
dtugopisem proponowang ocene $rédroczng/roczng;

w dokumentacji szkolnej nalezy uzywaé wytgcznie niebieskiego lub czarnego koloru, nie
wolno stosowa¢é otowka;

sprostowania btedu i oczywistej omytki w dokumentacji szkolnej dokonuje sie przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie
czytelnego podpisu przez osobe dokonujgca sprostowania.

W dziennikach lekcyjnych i dziennikach nauczania indywidualnego wpisuje sie imiona i
nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne, tygodniowy plan
zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
oceny zachowania, a przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza
podpisem.

W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje wychowawcy klasy.

Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:

1)
2)
3)

liste uczniow w oddziale;
liste uczniow wg tabeli wzrostu;

plan pracy wychowawczej na | i Il okres z rozktadem tematéw godzin wychowawczych;
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4) zalecenia i przydziat ucznidw do grup rewalidacyjnych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych;

5) zestaw wymaganych zgdd rodzicéw z pierwszego zebrania w roku szkolnym;

6) zestaw potwierdzen zapoznania rodzicéw z podstawowymi dokumentami szkolnymi na
pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

7) zyczenie rodzicdw lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

8) rezygnacje z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

9) harmonogram i tematyke zebran z rodzicami;

10) protokoty zebran z rodzicami;

11) zwolnienia ucznidw z zajeg;

12) usprawiedliwienia nieobecnosci;

13) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;
14) karty samooceny zachowania ucznia;

15) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy.

Rozdziat 52
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 275.

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe w wymiarze 10 godzin w catym cyklu
nauczania.

2. Zaorganizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.
3. W szkole jest zatrudniony nauczyciel doradca zawodowy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wigczenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicow
oraz innych oséb, grup i instytucji.

5. Doradztwo zawodowe jest nieodfgczng czescig programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

6. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji i
planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej do
zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetno$¢ Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowg;
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10.

11.

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynia sie do wzrostu zaangazowania ucznibw w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

Doradztwo zawodowe zaktada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy Swiadomosci wtasnych
mozliwosci  psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie
ze zmieniajgcymi sie strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do
ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidw, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikdéw
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i
wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na
maksymalnie duzg grupe czynnikdw wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjno-zawodowe;.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan systemu doradztwa;
2) wspodtpraca z instytucjami rynku pracy;

3) planowanie Sciezki zawodowej ucznia;

4) zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na wybor dalszej drogi zyciowej;
5) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych — CV, podanie o prace;
6) zapoznanie z aktywnymi metodami poszukiwania pracy;

7) spotkania z przedstawicielami instytucji branzowych.

Sposoby realizacji dziatan doradztwa zawodowego:

1) lekcje wychowawcze;

2) lekcje przedmiotowe;

3) warsztaty;

4) wycieczki edukacyjne;

5) porady indywidualne.
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§ 276.

Rozdziat 53

Nauczyciele szkoty branzowej

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz innych
zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z dziatalnoscig statutowa szkoty;

troska o mozliwie wszechstronny rozwéj psychofizyczny i osobowos$ciowy ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow;

realizacja zadan zwigzanych z dgzeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego;

wypetnianie zadan dotyczacych wykonywania czynnosci administracyjnych.

2. Nauczyciel realizuje powierzone zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

statg i staranng opieke nad powierzonymi jego opiece uczniami;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych;

sprawdzanie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zajeé;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek Regulaminem Organizacji i
Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych;

aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng zgodnie z
harmonogramem dyzuréw i Regulaminem dyzurdéw nauczycieli;

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeAstwa w szkole i poza
szkotg;

obcigzanie ucznidw zadaniami domowymi zgodnie z zasadami higieny psychicznej;

wybor odpowiedniego programu nauczania;
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

inicjowanie i organizowanie wraz z samorzgdem uczniowskim imprez i uroczystosci;

szkolnych o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, sportowym i
rekreacyjnym;

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
zwracanie uwagi na kulture jezyka i wypowiedzi;

dostosowanie tresci i metod nauczania oraz form sprawdzianéw do potrzeb i
mozliwosci;

psychofizycznych ucznidw;

planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami
edukacyjno-terapeutycznymi ucznidw;

przeprowadzenie i analiza diagnoz ucznidéw ,na wejsciu”, testdw kompetencji i
egzaminu prébnego diagnozujgcych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow;

organizowanie pomocy uczniom, ktérzy majg trudnosci w nauce szkolnej;

rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan oraz przygotowanie uczniéw do
udziatu w konkursach i zawodach;

ocenianie ucznidw zgodnie z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

uwzglednianie w ocenianiu uczniéw przyrostu wiedzy i umiejetnosci oraz wktadanego
wysitku, a nie tylko poziomu wiedzy i umiejetnosci;

udzielanie rodzicom informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i terapii
dziecka podczas zebran z rodzicami, konsultacji i spotkan indywidualnych;

udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem;

ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspodtdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni;

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

dbatos¢ o sprzyjajacy klimat szkoty, oparty na zyczliwosci, prawidtowej komunikacji i
wzajemnym szacunku w relacji catej spotecznosci szkolnej;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie zdolno$ciami
poznawczymi, powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich;
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28) ksztattowanie wrazliwosci i nauka empatii poprzez zachecanie uczniéw do udziatu w
akcjach charytatywnych i wolontariacie;

29) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych poprzez dbatos¢ o przestrzeganie przez
uczniéw podstawowych norm etycznych i zasad poprawnego zachowania;

30) uczenie tolerancji poprzez przygotowanie gazetek Sciennych, prowadzenie pogadanek,
organizowanie dni tolerancji, i udziat w imprezach i akcjach zwigzanych z tolerancjg;

31) zapoznanie ucznidw z Konstytucja, Konwencja Praw Dziecka, Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej;

32) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;
33) ksztattowanie uczu¢ patriotycznych i okazywanie szacunku symbolom narodowym;
34) organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodzeniem $wiat narodowych;

35) odwiedzanie miejsc pamieci narodowej i wycieczki do muzedw oraz miejsc o znaczeniu
historycznym i kulturalnym;

36) organizacja spotkan z ciekawymi ludZzmi lokalnej spotecznosci;

37) prowadzenie gazetek tematycznych dotyczacych tradycji, obyczajow i wydarzen
regionalnych;

38) wspodttworzenie i ewaluowanie IPET-6w;

39) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie
pomocy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

40) podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig;

41) organizowanie lekcji otwartych dla rodzicéw i innych nauczycieli;
42) prowadzenie szkolen w ramach WDN;

43) dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne;

44) natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy;
45) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢;

46) przestrzeganie zapisow KP, KN, statutu zespotu oraz innych regulaminow
wewnetrznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
swojej pracy:
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1) rejestruje i rozlicza w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub w dziennikach zaje¢ dziatan wymienione w § 58 ust. Blad! Nie mozna odnalez¢
rodla odwolania. pkt.Blad! Nie mozna odnalez¢ zrédla odwolania.;

2) planuje swojg prace dydaktyczng poprzez:

a) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 10 wrzesnia wymagan
edukacyjnych,

b) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 15 wrzesnia planow
kierunkowych na caty rok szkolny,

c) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 30 wrzesnia planow
wynikowych na | okres roku szkolnego,

d) sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do 10 stycznia plandw
wynikowych na Il okres roku szkolnego,

3) gromadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem ksztatcenia uczniow i wspodtpracy z
rodzicami (prace pisemne, notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozméw i ustalen z
rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 277. Zadania wychowawcoéw oddziatéw

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w
powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniow w sferach: fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

2) wypetnianie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

3) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy wychowawczej i zaje¢ z wychowawcy zgodnie z programem
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty oraz opracowanym przez siebie planem pracy
wychowawcy;

2) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, potrzeb i oczekiwan
oraz warunkoéw rodzinnych i bytowych;

3) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktdrzy opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

4) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych i
rowiesniczych oraz niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

180



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy;

integracja zespotu klasowego, wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oraz
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych, wyjs¢ i wyjazdéw o
charakterze integracyjnym;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw,
a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd wychowankdéw kolezeristwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wyjasnianie problemoéw zwigzanych ze sprawdzaniem osiggnieé edukacyjnych uczniéw
przez nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce;

inicjowanie potrzeby organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidw, kwalifikowanie uczniéw do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

tworzenie, monitorowanie i ewaluowanie IPET-0w;
wystepowanie z wnioskiem o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce oraz uzgadnianie z nimi i dziatarn wychowawczych;

wdrazanie ucznidw do wspotpracy i wspoétdziatania z pedagogiem, nauczycielami i
wychowawcg;
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22) biezace konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz
pracownikami medycznymi na temat psychosomatycznego rozwoju ucznia;

23) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw;

24) na poczatku kazdego roku szkolnego, informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z edukacyjnych oraz zachowania, zebranie deklaracji uczestnictwa w
zajeciach religii (od rodzicow dzieci przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym),
deklaracji i uczestnictwa w zajeciach WDZ, przedstawienie zasad zwalniania uczniéw z
zajec i usprawiedliwiania ich nieobecnosci na zajeciach, przeprowadzenie wyboréw do
rady rodzicéw;

25) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o biezgcych ocenach i postepach
edukacyjnych uczniéw oraz zachowaniu oraz przewidywanych ocenach $rédrocznych i
koricowych;

26) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

27) wspotpraca z kuratorami ucznidw i ich rodzin oraz asystentami rodziny, a takze ze
strazg miejskg, policjg i sgdem;

28) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej;

29) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia.

Wychowawca moze korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wifasciwych placéwek lub instytucji oswiatowo-
naukowych.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzgdzanie
zestawien statystycznych;

5) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych;

6) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspodtpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmdw i ustalen z rodzicami);
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7)

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wfadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
Rozdziat 54

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

§ 278.

przez szkote

1. Nauczyciele zobowigzani s3 do respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 279.

ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic
dyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zajeé¢, korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji oraz po jej
zakonczeniu;

w uzasadnionych przypadkach uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel
zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdziat 55

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w szkole branzowej

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy;

motywowanie ucznia do dalszych postepow;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez kontakt telefoniczny,
korespondencyjny, oraz na cyklicznych zebraniach rodzicow;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw okreslonych w IPET-ach;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug zasad przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

7. W roku szkolnym przeprowadzana jest klasyfikacja srédroczna i roczna.

§ 280.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)
4)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5)

zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 281. Jawnos¢ oceny / Uprawnienia rodzicow a ocenianie w szkole

1.

2.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1)
2)

3)

4)

kryteriach ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

warunkach i trybie podwyzszania rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

jawnosci ocen;
whnioskowania o uzasadnienie oceny przez nauczyciela;

whnioskowania o udostepnienie do wgladu sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych i
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

wiedzy na temat sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

wiedzy o przewidywanych dla ucznia rocznych (sSrédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

informacji o warunkach i trybie podwyziszania rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

znajomosci warunkow, sposobu i kryteridw oceniania zachowania;
informacji o skutkach oceny nagannej;

uczestniczenia w charakterze obserwatoréw podczas egzamindéw klasyfikacyjnych
ucznia;
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11) zgtaszania zastrzezen — wnioskowania o tzw. sprawdzian w przypadku niezgodnosci z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznych (srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

12) zgtaszania zastrzezen dotyczacych niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalania
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Rodzice mogg wnioskowaé:

1) o zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
§ 282. Sposdb uzasadniania ustalonej oceny oraz udostepniania dokumentacji nauczania

1. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie
ocene biezgca lub klasyfikacyjna.

2. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia do
wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia. Z udostepnionych prac uczen lub
rodzic ma prawo sporzgdza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostepnionych prac.

3. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez dyrektora na
whniosek ucznia lub jego rodzicéw. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi
jedynie w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostepnionej dokumentacji
uczen lub rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani
fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentaciji.

§ 283. Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne i koricowe ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajagcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne stownie, w petnym brzmieniu. Oceny roczne i koricowe odnotowywane s3
takze w arkuszach ocen.

3. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:
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a) kartkédwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian diagnostyczny obejmujacy wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) pracaiaktywnosé na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekc;ji;

7) tworcze rozwigzywanie problemoéw.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych i indywidualnych konsultacji odbywajgcych
sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

§ 284. Ocenianie biezace

1.

2.

Kazdy uczen powinien uzyskac z kazdego przedmiotu minimum jedng ocene w miesigcu.

Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po dtuiszej (co najmniej tygodniowej),
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” w biezagcym ocenianiu. Ocene aktywnosci na
zajeciach ustala indywidualnie nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z przedmiotowym
system oceniania.

Nauczyciel jezyka polskiego i matematyki jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu
okresu dwdch sprawdziandw.

Jednego dnia moze odbyé sie jeden sprawdzian. W tygodniu — nie wiecej niz trzy
sprawdziany. Kartkdwki uczniowie mogga pisa¢ na kazdej lekgji.

Nauczyciel podaje uczniom punktacje za poszczegdlne zadania sprawdzianu i kryteria
wymagan na uzyskanie okreslonej oceny.

Nauczyciel ma obowigzek oddaé do wgladu uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne
w ciggu dwodch tygodni.

Przy ocenie prac pisemnych stosuje sie punktacje - ilos¢ zdobytych punktéw okresla ocene,
zgodnie z nastepujgcy skala:

powyzej 95% do 100% ilosci punktéw - celujacy;
powyzej 85% do 95% ilosci punktéw - bardzo dobry;

powyzej 65% do 85% ilosci punktéw - dobry;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

powyzej 45% do 65% ilosci punktow - dostateczny;
powyzej 25% do 45% ilosci punktow - dopuszczajacy;
0% do 25% ilosci punktow - niedostateczny.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi, jesli stwierdzi niesamodzielnos¢
pracy. Stwierdzenie odpisywania moze by¢é podstawg ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany uczniow do korica roku szkolnego. Sprawdziany
ucznidow udostepniane sg rodzicom do wglgdu podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych
konsultacji.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu na
zasadach ustalonych z nauczycielem. Poprawa moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu jest wyraznie zaznaczona w dzienniku obok oceny
uzyskanej ze sprawdzianu (w postaci, np. 1/3). Przy wystawianiu oceny srédrocznej/rocznej
bierze sie pod uwage srednig z obu ocen.

Stopien trudnosci sprawdzianu poprawkowego jest taki sam.
Poprawie nie podlegajg kartkdwki, odpowiedzi ustne, prace domowe i dyktanda.

Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, innej formie pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej
nauczyciel odnotowuje w dzienniku skrétem ,,nb”.

Uczen, ktéry opuscit pisemng prace z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek napisaé
ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - najpdzniej do 7 dni od powrotu do szkoty.

W wypadku, gdy klasa na wtasne zyczenie przetozyta termin sprawdzianu, moze ich pisa¢
w tygodniu wiecej niz trzy, a w ciggu dnia wiecej niz jeden.

§ 285. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
Przedmiotowym QOcenianiu bez konsekwencji oceny niedostateczne;.

Uczen ma prawo zgtosic w ciggu okresu 2 razy nieprzygotowanie (za wyjgtkiem
zapowiedzianych wczesniej lekcji powtdrzeniowych i lekcji, na ktdrych omawia sie lektury) i
2 razy brak zadania domowego bez konsekwencji oceny niedostatecznej. W przedmiotach
realizowanych w czasie jednej godziny lekcyjnej tygodniowo, dopuszcza sie tylko jedno
nieprzygotowanie i jeden brak zadania domowego. Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie
na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
Nauczyciel jest zobowigzany odnotowaé¢ to w dzienniku, wpisujgc skrét ,np” w razie
nieprzygotowania i, bz” w przypadku braku zadania.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.
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4.

5.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

W pierwszym dniu po zakonczeniu ferii i dtuiszych przerwach swigtecznych nie
przeprowadza sie sprawdzianéw ustnych i pisemnych.

§ 286. Wymagania edukacyjne

1.

Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg3 w przedmiotowych systemach oceniania z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z
ustaleniami zawartymi w IPET-ach.

Kryteria oceny osiggniec:

1) stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczen opanowat peften zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan problemowych;

2) stopiedn bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen prawie w petni zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzg w sytuacjach rozwigzywaniu zadan typowych;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych kiopotdw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczenrh opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, co moze
zapowiadaé ktopoty przy poznawaniu kolejnych tresci nauczania w ramach danych
zaje¢ edukacyjnych;

5) stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej jest tak niewielkie, iz stawia
pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i
utrudnia nauke pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
przewidzianych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje nauki tresci danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwage uwzglednia sie w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw, systematycznos¢ udziatu
w zajeciach i aktywnos¢ na rzecz kultury fizycznej podczas dziatann podejmowanych przez
szkote.
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7. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
§ 287. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) | okres—od 1 do 19 tygodnia nauki —w miesigcach IX —1;
2) |l okres - od 20 do 38 tygodnia nauki — w miesigcach Il — VI.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Klasyfikowanie $rdodroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec
Il okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezgcej.

5. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

6. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza sie takze srédroczng i roczng ocene uzyskang z tych przedmiotow.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) wpozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

8. Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do
dziennika w osobnej rubryce przewidywane s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

9. Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

poinformowac ucznia, a wychowawca klasy jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ($Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja ta
powinna by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien by¢
potwierdzony podpisem rodzica.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub wychowawcy
klasy s3g obowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow o zagrozeniach oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu). Informacja ta
powinna by¢ przekazana w formie pisemnej i potwierdzona podpisem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji
srddroczne;.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczniowi szkoty mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

Decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 14 podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

§ 288. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 287 ust. 9 statutu.

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione;

3) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o
ktdra sie ubiega lub od niej wyzsza;

4) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny
zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora, w ciggu 7 dni od dnia
zapoznania z przewidywang ocena.

W podaniu okredla sie ocene o jakg ubiega sie uczen.

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

2) wychowawca klasy — cztonek.

Komisja analizuje zasadnos$¢ wniosku sprawdzajgc spetnienie wymogdw ust. 3, wydaje
opinie pozytywng lub negatywna.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a komisja odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

W przypadku opinii pozytywnej dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od wptyniecia podania do
sekretariatu szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajgcego, o czym zawiadamia
zainteresowanych.

Egzamin przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, ewentualnie praktycznej, jezeli
wynika to ze specyfiki przedmiotu.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
egzaminu.

Stopien trudnosci egzaminu powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie
uczen.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie
oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt, dotacza sie
pisemne prace ucznia i z zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub
wykonaniu zadan praktycznych.

W protokole podaje sie termin egzaminu sprawdzajgcego, okresla przedmiot i zakres
materiatu, podaje ocene oraz jej uzasadnienie. Protokdt pozostaje zostaje dotgczony do
teczki wychowawcy.
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§ 289. Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢é najpdiniej w dniu konferencji
klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odbyé sie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych — wéwczas tez dyrektor informuje o terminie egzaminéw poprawkowych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
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13.

14.

15.

16.

17.

zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 289 ust. 15 oraz § 290 ust. 1.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwodch przedmiotéw, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych, tj. ,informatyka” i
»pracownia gastronomiczna” - egzamin pisemny i praktyczny, “wychowanie fizyczne”
»Zajecia praktyczne” i, praktyki zawodowe” - egzamin praktyczny.

Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa do 90 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin
klasyfikacyjny losuje jeden zestaw (sposrdod zestawdw obejmujgcych materiat edukacyjnego
przewidziany do realizacji w danym roku) z trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i
otrzymuje do 10 minut na przygotowanie oraz maksymalnie 30 minut na udzielenie
odpowiedzi.

§ 290. Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srédrocznej lub rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
petnoletni uczen lub w przypadku niepetnoletniego ucznia jego rodzice w terminie do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych, “Technologia
gastronomiczna z towaroznawstwem”

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodzg:

4) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisji;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

6) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopied trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 286 ust. 1 wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 291. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

3.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

11. W terminie 5—ciu dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor moze
zorganizowac przeprowadzenie sprawdzianu, jesli uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg uzasadnione zastrzezenia, dotyczace trybu ustalania oceny z
egzaminu poprawkowego.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 292. Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

2. Szczegoétowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.

3. Ocenianie zachowania ucznidw jest integralng czesciaq programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

4. Ocena z zachowania jest opinig szkoty o:
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10.

11.

12.

1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii ucznidw oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych uczgcych w danej klasie.

Srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrétami:

7) wzorowe — wz;

8) bardzo dobre — bdb;

9) dobre—db;

10) poprawne — popr;

11) nieodpowiednie — ndp;

12) naganne —ng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uwzglednia sie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni specjalistycznej wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
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§ 293. Zasady oceniania zachowania

1.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii uczniéw oraz
nauczycieli zajeé edukacyjnych uczacych w danej klasie.

Kazda klasa posiada dzienniczek punktowej oceny zachowania dotgczony do dziennika
lekcyjnego, w ktérym odnotowuje sie w skali punktowej pozytywne i negatywne
zachowania uczniow.

Punkty moze przydzieli¢ kazdy nauczyciel uczgcy w szkole. Notowane sg one w dzienniczku
punktowej oceny zachowania klasy.

Nauczyciele dyzurujacy posiadajg odrebne dzienniczki punktowej oceny zachowania, w
ktdrych odnotowuje sie w skali punktowej pozytywne i negatywne zachowania ucznidw
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Na zakoriczenie kazdego miesigca wychowawca wystawia na podstawie kryteridw biezgcej
oceny zachowania czgstkowga ocene zachowania kazdemu uczniowi.

§ 294. Tryb ustalania srédrocznej/rocznej oceny zachowania

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na cztery tygodnie przed rocznym ($Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicédw ucznia
o przewidywane] dla niego rocznej (Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien
by¢ potwierdzony podpisem rodzica.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia ijego rodzicéw o
zagrozeniu oceng naganng zachowania na koniec roku szkolnego (okresu). Informacja ta
powinna byé przekazana w formie pisemnej i potwierdzona podpisem.

Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

198



6.

Zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych, oznaczonych cyframi
rzymskimi podanymi w § 292 ust. 6. Oceny zachowania dokonuje sie zgodnie z kryteriami
oceniania zapisanymi w Regulaminie oceniania zachowania.

Dokumentacje trybu oceniania stanowi wzo6r karty oceny zachowania zawarty w
Regulaminie oceniania zachowania.

§ 295. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 294 ust. 4 statutu.

Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze wystgpic¢, w ciggu 7 dni od dnia
zapoznania z przewidywang oceng, z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora, o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

3) semestralna ocena zachowania jest wyzsza od oceny nieodpowiedniej;

4) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw;

5) nie ma konfliktu z prawem.

Ocena zachowania moze by¢ podwyziszona w przypadku np. zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy

spotecznej na rzecz srodowiska itp. pod warunkiem przestrzegania przez ucznia statutu
zespotu, obowigzujgcych w szkole regulamindw.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami wychowawca w
porozumieniu z dyrektorem. Wychowawca wspdlnie z uczniem analizujg zachowanie ucznia
wedtug kryteridw oceniania zachowania ujetych w Regulaminie oceny zachowania.

Rozmowa musi sie odby¢ najpdiniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosic: przedstawicieli rady pedagogicznej,
pedagoga, psychologa, rodzica ucznia.

Uczen, ktoéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzié¢ notatke, ktéra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy oséb biorgcych udziat w
rozmowie.

10. Protokdt pozostaje w teczce wychowawcy.
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§ 296. Tryb odwotawczy dotyczacy ustalania rocznej oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtoséw; w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 297. Promowanie i ukonczenie szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1:

1) Uczen moze by¢ promowany warunkowo, jesli jest mozliwos¢ zrealizowania danych
zajec edukacyjnych w klasie programowo wyzszej.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki na etapie edukacyjnym o jeden rok. Decyzje o
przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia. Decyzje, podejmuje
sie nie do konca roku szkolnego ostatnim roku nauki.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skfadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

§ 298. Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyiszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

4. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktéry ukonczyt szkote z wyrdzinieniem otrzymuje sSwiadectwo ukoriczenia szkoty
potwierdzajgce ukoniczenie szkoty z wyrdznieniem.

6. Absolwent szkoty moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdziat 56
Uczniowie szkoty branzowej

§ 299.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wybordéw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 300. Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

opieki zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;
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13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa;

17) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

19) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

20) znajomosci swoich praw oraz odwotania sie do wtasciwych instytucji w przypadku ich
tamania;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

22) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

23) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, po otrzymaniu decyzji dyrektora zgodnie z ustaleniami w § 271;

24) kandydowania i gtosowania w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

25) korzystania z pomocy socjalnej, jakg moze zapewnic szkofa.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek znaé tresé statutu i przestrzegaé jego postanowien, a w
szczegdblnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, w tym w szczegdlnosci przepisow
dotyczacych kanonu zachowania i zasad ubioru na terenie szkoty zawartych
odpowiednio w § 299 ust. 2 i § 304;

2) wiasciwie sie zachowywad podczas zaje¢ edukacyjnych — to znaczy tak, by umozliwic¢
sobie i pozostatym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

3) systematycznie przygotowywac sie do lekcji — to jest: odrabia¢ zadane prace domowe,
przynosi¢ na lekcje zeszyty, podreczniki, zeszyty éwiczen i inne pomoce i materiaty
wskazane przez nauczyciela;

4) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;
5) przestrzegac regulaminéw pracowni, regulaminu zaje¢ wychowania fizycznego;

6) niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie przypadki uszkodzen sprzetu lub
pomocy dydaktycznych;

7) niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie sytuacje, ktére zagrazajg zdrowiu lub
zyciu ktoregokolwiek z uczniow szkoty;

8) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;
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9) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

10) bezwzglednie podporzadkowac sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;

11) przestrzegad zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) przychodzi¢ do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

14) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

15) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 305;
16) chronic¢ wtasne zdrowie i przestrzegac zasad higieny osobistej;
17) dbac o kulture stowa, nie uzywac wulgarnego stownictwa;

18) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

19) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
20) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

21) dbad o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkédw odurzajacych;

22) dbad o bezpieczenstwo i zdrowie innych pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym,
ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

23) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan;

24) przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad dotyczgcych korzystania z telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych zawartych w Procedurze korzystania z
telefondw komdrkowych i innych urzqdzen rejestrujgcych, w tym nie uzywania
telefondw komdrkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

25) znac tresé statutu i przestrzegac jego postanowien.
§ 301.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) pali¢ papierosow w budynku i na terenie wokdt budynku szkoty oraz w trakcie
odbywania praktyk;
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5)
6)

7)

8)

9)

§ 302.

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (zakaz uchyla sie na
zajeciach poswieconych degustacji przygotowanych potraw);

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komaorkowych, odtwarzaczy mp3, itp. W
sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych oséb do szkoty.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 303.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za telefony komdrkowe, sprzet elektroniczny i inne cenne
rzeczy wnoszone przez uczniéw na teren szkoty.
§ 304. Zasady ubierania sie uczniéw

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy stréj ucznia: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczen moze nosi¢ dowolny stréj codzienny zgodny z zapisami ust. 4.

4. Kazdy uczen na co dzien ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki
wygladu oraz ubierac sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
ucznia czysty i zadbany;

wiosy ucznia sg czyste i uczesane;

wyglad ucznia nie moze: rozprasza¢ uwagi innych ucznidow, epatowac seksualnoscig
(kobiecoscig, meskoscia);

stréj ucznia nie moze zawieraé nadrukdw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych
agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak réowniez wzordow kojarzacych sie z
takimi elementami;

noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawieraé nadrukéw ani emblematéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a
noszona bizuteria nie moze mie¢ agresywnych akcentéw, ani zagraza¢ zdrowiu
uczniow;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltéw, cienkich ramigczek, powinny zastaniaé plecy i brzuch, nie mogg eksponowac
bielizny osobiste;j;
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10.

11.

12.

7) nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy w budynku szkoty (czapki, kaptury). Wyjatek
stanowig zalecenia zdrowotne lub wzgledy religijne;

8) niedozwolone sg bardzo krétkie spddniczki (powyzej potowy uda), krétkie szorty,
wyzywajgcy makijaz;

9) ucznidw obowigzuje zmienne obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie (czyste
buty na gumowych podeszwach, zasznurowane, jezeli majg takg mozliwosé);

10) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.
Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju na strdj sportowy.
Strdj sportowy ucznia to:

1) sportowa podkoszulka;

2) spodenki sportowe;

3) dres;

4) sportowe obuwie;

5) skarpetki.

Podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.

Podczas lekcji wychowania fizycznego bizuteria i wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢
obowigzkowo zdejmowane.

Zabrania sie noszenia strojéw gimnastycznych na innych lekcjach, poza lekcjami
wychowania fizycznego, zajeciami rewalidacji ruchowej i zawodami sportowymi.

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z § 321 ust.5;
2) grupowych i indywidualnych wyjsé poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym;

3) imprez okolicznosciowych, prébnych i wtasciwych egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, dni wyznaczonych przez SU, wychowawce lub dyrektora.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka bez
nadrukow;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula/koszulka bez nadrukéw.
Do kontroli wygladu zewnetrznego ucznidw upowaznieni s3:

1) wychowawcy klas (systematycznie);
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2) pedagog szkolny (doraznie);
3) dyrektor i wicedyrektor szkoty (doraznie).

13. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli
ich wyglad odbiega od ustalen szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu
wychowawcom klas.

14. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw o nieprzestrzeganiu przez ich
dzieci ustalonych przez szkote zasad okreslonych w § 304 statutu.

15. Wychowawca moze zobowigzac ucznia do zmiany wygladu na zgodny z postanowieniami §
304 statutu.

16. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotéw.

17. Niestosowanie sie do ustalen zawartych w niniejszym rozdziale zostanie uwzglednione w
ocenie zachowania zgodnie z punktowym systemem oceniania zawartym w Regulaminie
oceniania zachowania.

18. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegodtow i przypadkow.
W razie watpliwosci, czy stréj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy lub inny nauczyciel.

19. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego ze statutem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badZ dyrektora o
obnizenie oceny zachowania.

§ 305. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg Ilub waing
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujgcego o
przyczynie nieobecnosci.

4. Uczen petnoletni moze usprawiedliwié¢ samodzielnie maksymalnie do 5 dni w okresie.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole do siedmiu dni od powrotu do szkoty.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 7.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacja
zezwala wytgcznie dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (zwolnienia). W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode innego nauczyciela majgcego z nim
zajecia w czasie zwolnienia lub dyrektora.

Wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. Z rozmowy wychowawca sporzadza notatke
stuzbowa, ktdra przechowuje w teczce wychowawcy. W takiej sytuacji, rodzic potwierdza
zwolnienie wysyfajagc je w formie wiadomosci tekstowej SMS na numer telefonu
wychowawcy (jezeli wychowawca udostepnia ten numer rodzicom) lub wiadomosci
elektronicznej e-mail na stuzbowy adres e-mail wychowawcy, ktdry to adres wychowawca
jest zobowigzany udostepni¢ rodzicom na poczatku roku szkolnego. W pierwszym dniu po
powrocie do szkoty uczehn przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicow.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub jego zastepcy.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przez okres catego roku szkolnego.

Jezeli nieobecno$é ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogélnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor ma prawo zawiadomié Sagd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

W  przypadku nagminnych nieusprawiedliwionych  nieobecnosci ucznia lub
usprawiedliwionych diuzszych nieobecnosci ucznia wdrazane jest postepowanie zgodne
z Procedurq realizacji obowiqgzku szkolnego.

§ 306. Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania

1.

Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1) wysokie oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach i imprezach;

4) frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) postawe kolezenska;

7) wysoka kulture osobistg, kulture stowa i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.
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2. Szkota przewiduje nastepujgce nagrody dla uczniow:

1)

2)

3)
4)

pochwata:

a) wychowawcy na forum klasy,

b) dyrektora na apelu;

nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy:

a) na koniec roku szkolnego — nagroda ksigzkowa — ustala nauczyciel za osobiste
osiggniecia ucznia,

b) za udziat w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych,

c) dyplom na koniec roku szkolnego po trzyletnim okresie ksztatcenia za wspaniate
wyniki w nauce i godng do nasladowania postawe uczniowska;

list gratulacyjny dla rodzicéw;

stypendium za wyniki w nauce przyznawane na koniec kazdego okresu zgodnie
z kryteriami zawartymi w Regulaminie Przyznawania Stypendium za Wyniki w Nauce po
zasiegnieciu opinii  komisji stypendialnej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 307. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczert moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
naruszenie dobrego imienia szkoty;

naruszenie nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej lub stosowanie grozby wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na
terenie szkoty;

zniszczenie lub kradziez mienia szkoty lub oséb;
fatszowanie dokumentow szkolnych;

zaktécanie prowadzenia zaje¢ poprzez: krzyki, gtosne rozmowy, gtosny $miech,
powtarzajgce sie wulgaryzmy, ktétnie z nauczycielem;

uzywanie telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec i
odmowe oddania ich do depozytu;

brak wymaganego stroju podczas zaje¢ praktycznych;

10) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkoty, w tym:

a) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i/lub pod wptywem $rodkdéw
odurzajgcych,

b) posiadanie, przechowywanie Ilub rozprowadzanie alkoholu i/lub S$rodki
odurzajgcych na terenie szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)

upomnienie ucznia przez nauczyciela;
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2) wpisanie informacji (uwagi) dla rodzica;

3) ograniczenie mozliwosci udziatu w niektérych formach aktywnosci szkolnej
i pozaszkolnej;

4) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem (indywidualnie i w obecnosci rodzica lub
pedagoga szkolnego)w wyjgtkowo trudnych sytuacjach dalsze kroki podejmuje
wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor;

5) udzielenie stownej lub pisemnej nagany przez dyrektora;
6) naprawa wyrzadzonej szkody;

7) w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidw zgtoszenie na policje.

§ 308.

1.

Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktére zagrazajg
bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu ucznia lub innych osdb.

2. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowad.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 309.

1. W przypadku stwierdzenia powaznego wykroczenia - wobec ucznia, ktdory dopuscit sie tego
wykroczenia, dyrektor moze, do czasu wymierzenia kary, zastosowa¢ tymczasowe
zawieszenie w prawach ucznia, nie dtuzej niz na 7 dni.

2. W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy dyrektor,
pedagog, psycholog i wychowawca mogg zawrzeé kontrakt z rodzicami ucznia lub uczniem
petnoletnim.

3. W kontrakcie zamieszczone s warunki prawidlowego funkcjonowania ucznia w
spotecznosci szkolnej, przestrzeganie przepisow statutu zespotu oraz okres przez jaki
kontrakt obowigzuje.

4. Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu skutkuje zastosowaniem
konsekwencji dyscyplinarnych tacznie z uruchomieniem procedury skreslenia ucznia ze
szkoty w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 310.

1. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dtuzej jak pot roku), jezeli uczen

uzyska poreczenie wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego.
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2. Decyzje w sprawie zawieszenia kary podejmuje dyrektor.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 307 ust. 1.

Rozdziat 57
Zasady skreslania z listy uczniow

§ 311.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowac wniosek do dyrektora o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje dyrektor.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:

1) <$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkédw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu zespotu mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku
nauki moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.

5. Skreslenie z listy uczniow z wyjgtkiem sytuacji w ust. 4 moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujgcych srodkéw:
1) udzieleniu nagany dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.
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§ 312. Tryb skreslenia z listy uczniow

1.

10.

11.

12.

Podstawg wszczecia postepowania jest ztozenie wniosku do dyrektora z informacjg
o zaistniatym zdarzeniu. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwfocznie powiadamia organa Scigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny.

Dyrektor zwraca sie do samorzadu uczniowskiego celem uzyskania opinii samorzadu
uczniowskiego, ktdra jest konieczna jednak niewigzaca.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
absolutng wiekszoscig gtosdw uchwate dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

W przypadku petnoletniosci ucznia, decyzja o skresleniu z listy ucznidw wreczana jest
uczniowi.

W przypadku niepetnoletniego ucznia decyzje o skresleniu ucznia przekazuje sie jego
rodzicom listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia za posrednictwem
dyrektora.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

W przypadku niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej uczen taki podlega
skresleniu z listy ucznidw jesli szkota nie prowadzi nauczania na danym kierunku w klasie
nizszej.
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Rozdziat 58
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 313. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem, a takze w formie:

1) zajec rewalidacyjnych ogdlnorozwojowych, rewalidacji ruchowej w tym SI, rewalidacji
surdopedagogicznej, rewalidacji tyflopedagogiczne;j;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, o charakterze socjoterapeutycznym i terapii
EEG biofeedback;

5) zajedé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatéw dla uczniéw rodzicéw oraz nauczycieli.

§ 314.

1. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 313 ust.1 pkt 2-6 trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 313 ust.1 pkt 1 trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w § 313
w czasie krétszym niz ustalony w § 314 ust.1 pkt 2-6, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
tygodniowy czas tych zajed.

Rozdziat 59
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§ 315.

1. Wspdtdziatania rodzicéw i nauczycieli przyjmuje nastepujgce formy:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktéow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach;

2) spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniow.

2. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora) maja na

celu:
1) ustalenie form pomocy;
2) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

omawianie innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;

zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, pikniku rodzinnego, zakornczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.);

zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
imprezach sportowych;

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci ucznidw.

3. Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami realizuje sie poprzez:

1)

2)
3)

4)

§ 316.

rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw, kontakty osobiste;

udziat rodzicéw w lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i poradni specjalistycznych;

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdziat 60

Przyjmowanie uczniéw do szkoty branzowej

1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przez
caty rok szkolny.

2. Na lata szkolne 2018/2019 i 2019/2020 do szkoty bedzie przeprowadzana rekrutacja
absolwentéw gimnazjum, a od roku szkolnego 2019/2020 przeprowadzana bedzie
rekrutacja absolwentow o$smioletniej szkoty podstawowe;.

3. Podstawag przyjecia uczniéw do szkoty s3:

1)

2)

3)

aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

oryginat $wiadectwa ukoniczenia gimnazjum oraz oryginat zaswiadczenia o
szczegdbtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego — w przypadku absolwentéow
gimnazjum;

oryginat Swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej oraz oryginat zaswiadczenia o
szczegdtowych wynikach sprawdzianu ésmoklasisty — w przypadku absolwentdw szkoty
podstawowej;
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4) podanie o przyjecie ucznia;
5) skierowanie do ksztatcenia specjalnego wydane przez organ prowadzacy;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym zawodzie.
Skierowania na badania pobiera sie w sekretariacie szkoty.

§ 317.

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typéw szkét regulujg odrebne
przepisy.

Rozdziat 61

Ksztatcenie zawodowe

§ 318. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

10.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote i odbywa sie w warsztatach oraz
pracowniach zaje¢ praktycznych w szkole.

Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatéw szkolnych lub dyrektor.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg, a danym zaktadem pracy.

Praktyczng nauke zawodu z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W
uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

Praktyczna nauka organizowana jest w formie:
1) zajec praktycznych;

2) praktyk zawodowych;

3) pracowni gastronomicznej.

Zajecia praktyczne i zajecia pracowni sg organizowane dla ucznidw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowaé i pogtebi¢ zdobyty wiedze oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podmiot przyjmujacy ucznidow na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia Srodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne z
Rozporzgdzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyki uczniow mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w czasie
ferii letnich lub zimowych. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
letnich lub zimowych, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas zajeé dydaktycznych.

Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw ustala, po konsultacji z
przedstawicielami zaktaddw pracy na dany rok szkolny, kierownik warsztatédw szkolnych.
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11. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6
godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

12. Szkota przygotowuje uczniéw do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie.
§ 319. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzonego sg na podstawie
programOw nauczania, stanowigcych realizacje podstawy programowej ksztatcenia w
poszczegblnych zawodach.

§ 320. Organizacja pracowni szkolnych

1. W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajgce zaje¢ praktycznych w formie
¢wiczen praktycznych.

2. Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czescig szkoty a ich podstawowym zadaniem
jest wyrobienie u ucznidw umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykdw,
niezbednych w procesach produkcyjnych jak réwniez rozszerzenie i pogtebianie wiadomosci
nabytych na lekcjach teoretycznych.

3. W pracowniach szkolnych obowigzujg regulaminy i przepisy BHP, do ktérych przestrzegania
uczen jest zobowigzany.

4. Nauczyciele opracowujg szczegdtowy plan éwiczen praktycznych w trakcie roku szkolnego,
a w szczegodlnosci:

1) okreslajg tematy wymagajgce realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;

2) informujg o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych;

3) przedstawiajg propozycje tematow zajec, ktére z uwagi na specyfike tematédw powinny
by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych;

4) okreslaja czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych oraz czas przerw z
uwzglednieniem przepiséw BHP. Ze wzgledu na specyfike prowadzonych zaje¢ dtugos¢
czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen i czestotliwos¢ przerw oraz czas ich
trwania moze ulec zmianie — decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

5) okredlajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajgce proces
dydaktyczny.

5. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowac na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzgcy wprowadzit inng organizacje zaje¢;

2) miec dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;
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3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informacji.

6. Uczniowie zobowigzani sg do wykonywania poleced nauczyciela i bezwzglednego
przestrzegania przepisow bhp i ppoz. (fakt udziatu w szkoleniu przeprowadzonym na
poczatku kazdego roku szkolnego uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem).

7. Uczen odpowiada za sprzet i powierzone mu mienie na stanowisku pracy. Za zgubienie,
uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu uczen ponosi odpowiedzialnosé materialna.

8. Niedozwolone jest przebywania uczniéw w pracowniach warsztatéow szkolnych bez opieki
nauczyciela oraz samowolne opuszczania stanowisk pracy.

9. Garderobe i przedmioty osobiste uczniowie zostawiajg w szafkach uczniowskich
znajdujacych sie na terenie warsztatéw szkolnych.

10. W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad
zwigzanych z obowigzujacych na zajeciach strojem.

11. W czasie przerw uczniowie przebywajg na terenie szkoty.

12. Ocenianie biezace, $rédroczne i roczne zaje¢ praktycznych odbywa sie zgodnie
z zasadami zawartymi w rozdziale 55 statutu.

13. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi  byé usprawiedliwiana zgodnie
z zasadami zawartymi w § 305 statutu.

Rozdziat 62
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego

§ 321.

1. Ceremoniat wewnatrzszkolny opisuje symbole szkoty oraz przedstawia wykaz statych
uroczystosci szkolnych i elementy tradycji szkoty. Jest zbiorem ustanowionych
i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi
on integralng cze$¢ tradycji i harmonogramu pracy szkoty.

2. W szkole obowigzuje kalendarz uroczystosci, imprez i konkurséw opracowywany na kazdy
rok szkolny.

3. Stroj galowy opisany w § 304 ust. 11 obowigzuje spotecznos¢ szkolng na uroczystosciach
wykazanych w ust.5, prébnym i wiasciwym egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w
zawodzie.

4. Przebieg wazniejszych uroczystosci szkolnych
1) uroczystos¢ szkolng rozpoczyna sie od odspiewania hymnu panstwowego (Mazurek

Dabrowskiego);
2) czes¢ artystyczna uroczystosci.
5. Wykaz uroczystosci szkolnych, ktorych przebieg odbywa sie zgodnie z ust. 4:
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§ 322.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozpoczecie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia w Tenisie Stotowym;

Zakonczenie roku szkolnego.

Do tradycji szkoty nalezy:

1)

Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia w Tenisie Stotowym.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas:

1)
2)
3)

Swigt panstwowych;
wizyt delegacji zagranicznych;

wyjatkowych sytuacji o wymiarze panstwowym.

Rozdziat 63

Klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej

1. W klasach zasadniczej szkoty zawodowej ksztatcenie odbywa sie w nastepujacych
zawodach:

§ 323.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

kucharz;

cukiernik;

blacharz samochodowy;
lakiernik samochodowy ;

malarz-tapeciarz.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej poprzez i przystgpienia do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Celem edukacji w klasach zasadniczej szkoty zawodowej jest:

1)

2)

3)

przyswojenie odpowiedniego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i
praktyk;

zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspoéfczesnym swiecie;
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4)

wyksztatcenie umiejetnosci uczniow w zakresie:

a)

f)

g)

h)

rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania czytanych tekstéw prowadzace do
osiggania witasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu spoteczenstwa,

myslenia matematycznego, w tym wykorzystania matematyki w zyciu codziennym,

myslenia naukowego, w tym wykorzystania wiedzy do identyfikowania i
rozwigzywania problemédw, a takze formutowania wnioskéw,

komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych,

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,
rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

pracy zespotowe;.

2. Do zadan szkoty w zakresie edukacji uczniow klas zasadniczej szkoty zawodowej nalezy:

1)

2)

§ 324.

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim i dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

1. Do rodzicéw ucznidéw klas zasadniczej szkoty zawodowej majg zastosowanie zapisy § 30
oraz § 34.

2. Rodzice ucznidw klas zasadniczej szkoty zawodowej majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowe;.

§ 325.

1. Uczniowie klas zasadniczej szkoty zawodowej tworzg Samorzad Uczniowski zasadniczej
szkoty zawodowe;j.

2. Rada samorzadu reprezentuje interesy ucznidow klas zasadniczej szkoty zawodowej w
zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przedstawia, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznia tj.:

1)

2)

prawa do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycjg zmian statutu
dotyczacych  zasadniczej szkoty  zawodowej, programu  wychowawczego,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania i innych dokumentéw;

prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem.
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§ 326.

1. Uczniowi klasy zasadniczej szkoty zawodowej mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole
ponadgimnazjalnej o jeden rok, zwiekszajagc proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze uczen klasy zasadniczej szkoty zawodowej w
przypadku przedtuzenia okresu nauki kontynuuje ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia
zgodnie z zapisami § 331 ust. 6.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 2 podejmuje sie nie pdzniej niz do korica lutego w ostatnim
roku nauki w zasadniczej szkole zawodowej.

§ 327.

1. Uczniowie klas zasadniczej szkoty zawodowej korzystajg z biblioteki szkolnej na takich
samych warunkach jak pozostali uczniowie.

2. Uczniowie klas zasadniczej szkoty zawodowej korzystajg ze stotéwki szkolnej oraz
wszystkich pozostatych obiektdw szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali
uczniowie.

§ 328.

1. Do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty pracujgcych z klasami zasadniczej szkoty
zawodowej zapisy rozdziatu 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 329.

W klasach zasadniczej szkoty zawodowej jest kontynuowana tradycja Zespofu Szkét
specjalnych w Czeladzi i sg obchodzone dotychczasowe state uroczystosci zgodnie z
zapisami § 321.

§ 330.

1.

2.

W klasach zasadniczej szkoty zawodowej uzywa sie pieczeci urzedowej zasadniczej szkoty
zawodowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota postuguje sie pieczeciami:

1) pieczatkami podtuznymi o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Zespot Szkot Specjalnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zasadnicza Szkota
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85 Zawodowa Specjalna
tel. 32-265-15-15 41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85

tel. 32-265-15-15
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2) pieczecig okragly duzg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
w CZELADZI

3) pieczecig okragta mata o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W CZELADZI

W nazwie szkoty umieszczonej na pieczeciach, tablicach i stemplach, ktérymi opatruje sie
Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie napis “specjalna”.

Dokumentacja klas zasadniczej szkoty zawodowej, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslajg
odrebne przepisy oraz jest ona prowadzona i przechowywana az do zakonczenia ksztatcenia
w tych klasach.

§ 331.

1.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale uczniéw klas zasadniczej
szkoty zawodowej obowigzujg pozostate zapisy niniejszego statutu.

Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. nastgpi likwidacja drugiej klasy zasadniczej szkoty zawodowej, a
z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. likwidacja trzeciej klasy zasadniczej szkoty zawodowej.

W roku szkolnym 2017/2018 w klasach zasadniczej szkoty zawodowej rekrutacje prowadzi
sie wyfgcznie do klas drugich i trzecich.

W roku szkolnym 2018/2019 w klasach zasadniczej szkoty zawodowej rekrutacje prowadzi
sie wyfgcznie do klas trzecich.

W roku szkolnym 2019/2020 rekrutacji do klas zasadniczych szkét zawodowych nie
prowadzi sie.

Uczniowie klas zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrzy nie uzyskajg promocji do klasy
programowo wyzszej bedg kontynuowali nauke w odpowiedniej klasie branzowej szkoty |
stopnia (uczen klasy Il zasadniczej szkoty zawodowej, ktory nie uzyska promocji do klasy llI,
bedzie kontynuowat nauke w klasie Il branzowej szkoty | stopnia, uczen klasy trzeciej
zasadniczej szkoty zawodowej, ktéry nie ukonczy szkoty, bedzie kontynuowat nauke w
klasie Ill branzowej szkoty | stopnia).

Uczniowie klas zasadniczej szkoty zawodowej otrzymajg Swiadectwa ustalone dla
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej.
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§ 332.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 26/2017/2018 z dnia 20 grudnia 2017 roku przyjeto do
stosowania.

Statut Szkoty obwieszczony w dniu 21 grudnia 2017 roku.
Iwona Wiectawek-Wardyniec

/ dyrektor/

Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego
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